
 
     

สวนที่ 1  บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย  ไม
เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพ่ิม  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลบานเพิ่มหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใชปจจัยหรอืทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำ
ใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม   สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตำบล/องคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้ง
รับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบล
บานเพิ่มใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ 
สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดีย่ิง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิมซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  2.3 เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.บานเพ่ิม           
  2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/หัวหนาสำนักปลัดผูบริหารระดับสำนัก/
กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนใน
ตำบลบานเพิ่มหรอืสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 12 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  

 
 
 



 
-3- 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 

 

   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม  
ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ดังนี้ 
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื ่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลกัอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมนิผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช
ผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการตดิตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คอื วัตถุประสงคการตดิตามแหลงขอมูล เวลา
ที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้ว ัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
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ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพ่ิม โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรปุ ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิมมีอำนาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม   โดย
อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/องคการบริหารสวน      

ตำบลบานเพิ่ม  ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ ่งของ ว ัสดุ  อ ุปกรณหรือเทคนิคว ิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิมใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพื่อใช
ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีทั่วไป อำนาจหนาที่ 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ที ่
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ทอ้งถ่ิน 
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ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ี
เปนจริงตอไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเพิ่มอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมนิผลทุกไตรมาส และสรปุภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมนิผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ที่ผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิมท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอ   และจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.2.1 ระเบ ียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบว ิธ ีในการติดตามและ
ประเมนิผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผ ู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมสีวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม
กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวดัผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่มใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเพิ่มมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในองคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม   
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่น ี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค    
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรอืโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
 
 
 
 



 
-7- 

 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 
   6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั ้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจรงิ ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
   6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/หัวหนาสำนักปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
   6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มแตละคน แตละสำนัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่มเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล  
บานเพิ่มประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของบาน
เพิ่มในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐาน  
            และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็ง 
            ใหกับชุมชน 
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       ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก 
            ประชาชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา  
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา 
            ทองถิ่น  
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ 
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 
   

      1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 10 10 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 60 60 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) (5) 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป (5) (5) 
 5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (5) 

 5.6  โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
 5.8 โครงการแก ไขป ญหาความยากจนหร ือการเสร ิมสร  างให

ประเทศชาติมั่งคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) (5) 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (3) 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล

คาดวาที่จะไดรับ 
(5) (5) 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 98 

 

         
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดคะแนนรอยละ 98 เปนไปตามเกณฑที่กำหนด
ไว 
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    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน  167  โครงการ ดังน้ี 
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน  
            และเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน 60 โครงการ 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็ง 
            ใหกับชุมชน จำนวน 26 โครงการ 
       ยุทธศาสตรท่ี3 การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก 
            ประชาชน   จำนวน 5 โครงการ 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา  
            จำนวน 3 โครงการ 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา 
            ทองถิ่น จำนวน 39 โครงการ 
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ 
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    จำนวน 24 โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได  จำนวน   10  โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
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ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 10 10 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 60 60 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป (5) (5) 
5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (5) 

5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 

 
 

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่งคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) (5) 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (3) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลคาดวาที่จะไดรบั 
(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 98 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม  ไดคะแนนรอยละ 98 เปนไปตาม
เกณฑที่กำหนดไว 
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       1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1 เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาดานระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสรางพื้นฐาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

60 14,980,000 18 2,888,500 

2.การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชวีิต 
เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน  
 

1.แผนงานสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห 
3.แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5 . แผ นง าน ควบค ุ ม ภ าย ใน แ ล ะ
ตรวจสอบภายใน 

26 23,73,400 8 677,000 

3.การพัฒนาการเมือง การบรหิาร 
จัดการท่ีดีและการใหบริการสาธารณะ 
แกประชาชน    

1.แผนงานการบริหารงานทั่วไป 
 

5 1,665,000 2 135,000 

4.การพัฒนาดานการสงเสริม
และการทองเท่ียวและการกีฬา 

1.แผนงานการสาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 400,000 0 0 

5.การพัฒนาการศึกษาศาสนา
ขนบธรรมเนยีมประเพณีทองถิ่นและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
 

1.แผนงานการศึกษา 39 6,243,859 13 2,247,845 

6.การพัฒนาการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยัและการจัดการอนุรกัษ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 24 17,655,000 3 418,000 

7.การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ 
และรายได   

1.แผนงานการเกษตร 
 

10 370,000 0 0 

รวม 167 43,687,259 44 6,366,345 
 

      ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสราง
พื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 60 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 14,980,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1 
จากจำนวน 60 โครงการ และคิดเปนรอยละ 15.83 ของจำนวนเงินงบประมาณ 14,980,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตรที่ 1  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 42 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  12,609,100 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 70.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 84.17 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
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      ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน  26 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 23,73,400บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ  30.77  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2 
จากจำนวน 26 โครงการ และคิดเปนรอยละ 28.52 ของจำนวนเงินงบประมาณ 23,73,400บาท ตาม
ยุทธศาสตรที ่2  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,696,400  บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 69.23 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 71.48 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบรกิารสาธารณะ 
แกประชาชน    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงนิงบประมาณ 1,665,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2  โครงการ คิดเปนรอยละ 40 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 3 จาก
จำนวน 5 โครงการ และคิดเปนรอยละ 8.11 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,665,000บาท ตามยุทธศาสตรที่ 3  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน  3  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,530,000 บาท หรือ
คิดเปนรอยละ 60  ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 91.89 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรพัฒนาการดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 3  
โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 400,000บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมมีการดำเนินโครงการ ตามยุทธศาสตรที่ 4 จากจำนวน 3 โครงการ และคิดเปนรอย
ละ 0 ของจำนวนเงินงบประมาณ 400,000 บาท ตามยุทธศาสตรที่ 4  
      โครงการที ่ไมสามารถดำเนินการได และคิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนเงินงบประมาณที ่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรพัฒนาการ.การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 จำนวน 39 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,243,859 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 
จากจำนวน 39 โครงการ และคิดเปนรอยละ 35.23 ของจำนวนเงินงบประมาณ 6,243,859บาท ตาม
ยุทธศาสตรที่ 5  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 26 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,044,314 บาท หรือ
คิดเปนรอยละ 66.67 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 64.77 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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      ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 จำนวน  24 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 17,655,000บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6 
จากจำนวน 24 โครงการ และคิดเปนรอยละ 2.37  ของจำนวนเงินงบประมาณ 17,655,000บาท ตาม
ยุทธศาสตรที ่6  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 21 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,7237,000 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 87.50 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 97.63 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ยุทธศาสตรที่ 7    ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 จำนวน  
10  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 370,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ไมมีการนำไปดำเนินการจัดทำขอบัญญัติ แตมีอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น 
    2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ในประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน  
            และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็ง 
            ใหกับชุมชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก 
            ประชาชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา  
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา 
            ทองถิ่น  
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ 
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 
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    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 10 10 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 60 (5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป (5) (5) 
5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (5) 

5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
5.8 โครงการแกไขป ญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่งคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเป าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) (3) 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (3) (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลคาดวาที่จะไดรบั 
(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 98 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดคะแนนรอยละ 98  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว      
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

60 

2 ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

26 

3 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก 
ประชาชน 

5 

4 ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเท่ียวและการกีฬา 3 

5 ยุทธศาสตรที่  ๕   การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา 
ทองถ่ิน  

39 

6 ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

24 

7 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 10 

รวมทั้งสิ้น 167 
 

    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลเปนดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 10 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 10 

5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 10 10 

 
 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 60  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง 
(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป (5) (5) 
5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (5) 

5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง 

มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (3) (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวา

ที่จะไดรบั 

(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 98 
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      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มไดคะแนนรอยละ 98 เปนไปตาม
เกณฑที่กำหนดไว 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาให
เหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 

16 มกราคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
หวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มเพื่อดำเนินการตอไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั ้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบาน
เพ่ิมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่มประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจงสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม
เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565-มกราคม 

2566 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่ม อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหารบาน
เพิ่ม โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ซึ่งอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือ
ภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานใน
ภาพรวมดังกลาว 
    2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม       
กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสีย
และไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดใน
ขั้นตอน 
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   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม  ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเพ่ิม  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม เขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขต
องคการบรหิารสวนตำบลบานเพิ่ม 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม หมายถึง     การ
สำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่ม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
บานเพิ่ม จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ที่สอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ไดกำหนดไว
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งปรากฏในสวนตาง ๆ  นั้น แบง
การจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจไดอยางงาย
รวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพื่อแสดงผลตาง ๆ นั้น มีท้ังหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบ้ืองตนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝายตาง  ๆลงขอมูลเพ่ือนำมาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ      พ.ศ. 2565 
และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สวนท่ี 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน      
ตำบลบานเพิ่มเปนดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล    
บานเพิ่มประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของบาน
เพิ่มในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
      ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน  
            และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็ง 
            ใหกับชุมชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก 
            ประชาชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา  
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา 
            ทองถิ่น  
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ 
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 
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ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 10 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 10 

5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 10 10 

 
 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 60 (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง 
(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป (5) (5) 
5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (5) 

5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง 

มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (3) (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวา

ที่จะไดรบั 

(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 98 

 
 

 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม ไดคะแนนรอยละ 98.  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว 
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    1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกำหนดเคาโครงแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ในสวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

๑. ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป  และขอมูลพื้นฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่มพบวาประเด็น ขอมลูเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถิ ่น ภาษาถิ ่น ส ินคาพื ้นเม ืองและของที ่ระลึก ฯลฯ และอื ่น ๆ ขอมูลเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ และการประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา 
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ทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 
100 ของคะแนน  และคิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

    1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพฒันาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการใน
พื้นท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การ
ดำเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารฐั 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสรมิสรางศกัยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรอืเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ดวยวิทยาการ ความคดิ
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด   ( measurable)  ใ ช  บ อ กป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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    1.4 ยุทธศาสตร 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม ได 58.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.00 
9.50 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และ Thailand 4.0 
 

(10) 9.5 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 
4.0 

(10) 9.5 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลถุึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.90 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5)  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5) 5.0 

3.7 จ ุ ดย ื นทางย ุ ทธศาสตร  
(Positioning) 
 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.80 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ต ัวช้ีว ัด คาเป าหมาย กลย ุทธ จ ุดย ืนทางย ุทธศาสตร และ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดงักลาว 

(5) 5.0 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร
ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.80 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
บานเพิ่ม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรปุสถานการณการพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) (5) 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (5) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) (5) 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหร ือการเสร ิมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) (3) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 98 

 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มไดคะแนนรอยละ 98 เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 

 5.1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 
5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม  และดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบรหิารสวนตำบลบานเพ่ิมที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

 
 



 
-29- 

5.2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ 
5.3. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณท่ีเปลี่ยนไปและไมอาจคาดเดาได 

5.4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได 5.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอย
ละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที ่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

55. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

5.6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได 5 
คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที ่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการสวนใหญไม มีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ที่เปนชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

5.7 ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนที่ได 5.0 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
5.8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ คะแนนที่ได 3 คะแนน คิดเปนรอยละ 60.00  ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเปนรอยละ  5.00 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในแบบของการสงเสริม
เปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

5.9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไมคงที่ ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น คาวัสดุอุปกรณ
ตางๆ มีราคาสูงข้ึน 
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5.10 ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
ที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

5.11. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี    
คาดวาจะไดรับ คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอย
ละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไมคอยสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ  

5.12. ประเด็นการพจิารณาผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนที่ได 5 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกำหนดวัตถุประสงค
และมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 

    2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ได 10 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส  วนท องถ ิ ่ น (ใช  การว ิ เคราะห   SWOT 
Analysis/ Demand  ( Demand Analysis) / Global  
Demand และ Trend ป จจ ั ยและสถานการณ การ
เปล ี ่ยนแปลงที ่มีผลต อการพัฒนา อย างน อยต อง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม,   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10 10 

     

    สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ ่น ทั้งในเรื ่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร       
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปจจ ัยและสถานการณการ
เปลี ่ยนแปลงที ่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,   ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใช
ว ัดผลในเช ิงปริมาณ เช น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ก็คอืผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่
ตั ้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที ่ไดกำหนดไวเท าไหร จำนวนที ่ไม สามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น
ตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

     
    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ  มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที ่นั ้น ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หร ือไม และเป นไปตามอำนาจหนาท ี ่หร ือไม  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที ่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
2) ว ิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 
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    2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม  ผล
เปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที ่เกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ ิ ่นในมิต ิตาง ๆ จนนำไปสู การจ ัดทำ
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น าท  อ ง ถ ิ ่ น โ ด ย ใ ช   SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/ Trendห ร ื อ ห ล ั ก ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มี
พื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

10 10 

 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 
(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.9 50 

- หญิง ม.1-ม.9 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.9 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.9 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.9 35 
- 41-50 ป ม.1-ม.9 5 
- 51-60 ป ม.1-ม.9 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.9 17 
- 71 ปข้ึนไป ม.1-ม.9 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.9 7 

- 5-10 ป ม.1-ม.9 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.9 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.9 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.9 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียนได) ม.1-ม.9 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 



- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.9 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.9 

 
7 
 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.9 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.9 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
5 ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.9 15 

- สมาชิกสภาทองถิ่น ม.1-ม.9 8 
- กำนัน ผู ใหญบาน ผู ชวยผูใหญบาน สารวัตร
กำนัน แพทยประจำตำบล 

ม.1-ม.9 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.9 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ม.1-ม.9 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.)  ม.1-ม.9 30 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรอืน   (อปพร.)  ม.1-ม.9 10 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.9 4 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.9 4 
- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.9 4 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน 
กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.9 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ั ว แ ท น ท า ง ธ ุ ร ก ิ จ / ก า ร ค  า / ก า ร ล ง ทุ น
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค าจ ังหว ัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 
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เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีตอการ
ใหบริการในการอบรม ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอขอมูลใน
รูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาไดกำหนดการใหคะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากที่สุด  กำหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  กำหนดให 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด  กำหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกวา 30 ป 
     30 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
     มากกวา 50 ป 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 



   
5. ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
กำนัน ผู ใหญบาน ผู ชวยผู ใหญบาน สารวัตรกำนัน 
แพทยประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 
กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กล ุ มหร ืออาสาสม ัคร เช น อาสาพ ัฒนาช ุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 
กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 
4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
   

  จากตาราง สรุปผลไดดังนี ้  ความพึงพอใจที่ได จากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชน 
ผูเกี ่ยวของโดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตรนั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี ่ยนแปลงดานรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยนำเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอ่ืนๆ ที่องคกรปกครองสวน ทอง
ถิ่นมีอยู เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ เปนผูเลือกเอาตัวชี้วัดเหลานั้น
มาเปนตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนำมาเปรียบเทียบกอนและหลังการดำเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร   
 

๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที ่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เช น การจ ัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที ่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
    องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ ่ม แลว จึงไดนำเครื ่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเปนเกณฑการจำแนกเพ่ือการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2)  
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Structure (โครงสราง/อำนาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) 
Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะ
หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคญัและแนวทางแกไข/ปรงัปรุงดวย 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ
นำไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาที่ หมายถึง การใชอำนาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดำเนินการเปนไป
ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองท่ี
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การดำเนนิการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหสำนัก/กอง/ฝาย 
ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งขาราชการ
ทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมที่ดี เพื่อใหเกิด
การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงที่เกิดจากคานิยมการทำงานที่โปรงใส 
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน  
            และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็ง 
            ใหกับชุมชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก 
            ประชาชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา  
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา 
            ทองถิ่น  
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ 
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 
       1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
       1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
       5) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม      
ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.66 

 

           1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที่นำแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ    
ในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 2565  จำนวน  167 โครงการ/จำนวนเงิน 43,687,259 บาท โครงการ      
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการใชจายเงินสะสม และการใชจายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จำนวน 1 โครงการ/จำนวนเงิน 5,600,000 บาท การดำเนินการจริง จำนวน  51 โครงการ/จำนวนเงิน
763,245 บาท รวมทั้งหมด  6,363,245 ดังแสดงรายการตามตารางนี ้
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ยุทธศาสตร 
2565 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ 
โครงสรางพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ   

60 14,980,000 

การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  

26 2,373,400 

การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน 

5 1,665,000 

การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเที่ยวและการกีฬา  3 400,000 

การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  

39 6,243,859 

การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการ
จัดการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

24 17,655,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 10 370,000 

รวม 167 43,687,259 

 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 167  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
43,687,259  บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ   

จำนวน งบประมาณ 

โครงการ   

1.การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  18 2,888,500 

2.การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชวีิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 8 677,000 

3.การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 2 135,000 

4.การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเท่ียวและการกีฬา  0 0 

5.การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและ 13 2,247,845 

ภูมิปญญาทองถิ่น     
6.การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3 418,000 

7.การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 0 0 

รวม 44 6,366,345 
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   ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  
เมื่อวันที่  30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 44 โครงการ 
งบประมาณ 6,366,345 บาท ยุทธศาสตร.... 
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ ่ม มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการ  44  
โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ จำนวนเงิน 6,366,345 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ   

จำนวน งบประมาณ 

โครงการ   

1.การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  18 2,888,500 

2.การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชวีิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 8 677,000 

3.การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 2 135,000 

4.การพัฒนาดานการสงเสริมและการทองเท่ียวและการกีฬา  0 0 

5.การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและ 13 2,247,845 

ภูมิปญญาทองถิ่น     
6.การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3 418,000 

7.การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได 0 0 

รวม 44 6,366,345 
 
 

   
 
 

รวมจำนวนโครงการในแผน  167  โครงการ  งบประมาณ  43,687,259  บาท 
ดำเนินการตามขอบัญญัติ  44  โครงการคิดเปนรอยละ  26.35  ของโครงการ 
งบประมาณ  6,366,345 บาท   ของโครงการ คิดเปนเงินรอยละ  14.57 ของงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

     
    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ที ่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นำมาจากแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 จำนวน  44  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 6,366,345 บาท  สรุปรายละเอียดไดตาม
ตารางนี้ 
 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.บานเพิ่ม มีดังนี้ 
 



 
 

  หนา  40-45  ยุในเอกเซล 
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กลาวโดยสรุปจากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มพบวา ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2565 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดใหคะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 98 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 98 ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับ
คะแนน 98 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 98  ตามแบบประเมินตนเอง 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑที่กำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ไดคะแนนเปนไป
ตามเกณฑที่กำหนดไว และมากกวาเกณฑที่กำหนดไวข้ันต่ำ 
      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมสีวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบล
บานเพิ่ม ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร ทั้ง 7 ยุทธศาสตร เปนดังนี้  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ โครงสรางพื้นฐาน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสรมิสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน ระดับ 3 หรือปานกลาง หรือพอใจปานกลาง 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน  ไดคะแนน ระดับ 4 หรอืดี หรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสรมิและการทองเที่ยวและการกีฬา ระดับ 5 หรือมากสุด/
ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น ไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดมีาก หรือพึงพอใจมากสุด    
      ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
      ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจ
มากสุด 

 

  2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
    เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่มประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการ
บริหารสวนตำบลบานเพิ่มจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา 
ดังน้ี 
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใช
เปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรอืแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหาร
สวนตำบลจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไม
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปนการเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แกไขแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น ควรแจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ  ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะไมใชโครงการหรือเปนเรื่อง
งาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝายนั้น  ๆก็ตาม 
       7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวม
มากที่สุดเทาที่จะทำได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไวเทานั้น เพราะนั้น
เปนเพียงพื้นฐานการกำหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมากกวานี้ และใหความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิมดวย 
       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองขององคการบริการสวนตำบลบานเพิ่ม 
ทุกครั ้ง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคาโครงการเขียนโครงการให
ครบถวนถูกตองดวย 
       10. สำหรับครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไมไดเขียนเปนโครงการนั้นขาราชการหรือสำนัก/กอง/ฝาย
ที่รับผิดชอบ ตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถูกตองหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑดังกลาวใหชัดเจน  
 

 


