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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

ต าบลบ้านเพ่ิม  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๔๒-๘๑๐๗๖๖ 

 
 



 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบญั 
 
 
 
เรื่อง                    หน้า  
 
ส่วนที่  1  บทน า            ๑–๑๔ 
 
ส่วนที ่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        ๑๕–๓๓ 
 
ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓๔-๔๒ 
 
ส่วนที่  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     

     แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)          
๔๓ 

     แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ตามยุทธศาสตร์  
         การพัฒนา 
          (๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)          

๔๔ 
          (๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         

๔๕ 
     สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา  ๔๖-๕๔ 
         การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
         ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
     สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) ๕๕-๖๑  
         และผลกระทบ (Impact)   
     

ส่วนที่  ๕  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ  ๖๒-๘๕     
              ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
ส่วนที่  ๖  ผลการประเมินความพึงพอใจ        ๘๖-๙๙
        
ส่วนที่  ๗  ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        ๑๐๐ 
 
ส่วนที่  ๘  ภาพการด าเนินงาน              ๑๐๑-๑๐๙
        
 
ภาคผนวก 



ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 
 
 

บทน าบทน าบทน า   



 

-2- 
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๓  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย   รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3    
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
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  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย   
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที ่
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า         
แผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่
การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น          
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
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ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่าง   
ดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม   
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ค าสั่งที่  14/๒๕๖5 
ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 
 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓        

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

 
 

 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ปุวยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเพิ่ม ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
... 
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๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต  อบต.นั้น    
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ  
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท า
ได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖4  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่

 
 
   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด า เนินการการวัดผลในเชิงปริมาณ                
และเชิงคุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 
คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ  อบต.    
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลบ้านเพิ่มในภาพรวม 

 
 

 
 
 
 
 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลบ้านเพิ่มในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม    
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน   
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมู ลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข โครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพยีงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย

โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายสนธยา บุผ ู ประธานกรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  บ้านโนนสว่าง) 
๒ นายอานนท์ ประทุมชัย รองปรานสภา กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5  บ้านหนองไฮ)    
๓ นายจ าเนียน  พิมใจ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่8) 
๔ นางสมควร  แก้วมณี   กรรมการ (สมาชิก อบต. หมู่ 3)     
๕ นายวิรัตน์  แก้วก่า  กรรมการ( ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น )                
๖ นายปรีดา บ ารุงญาติ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)  
๗ นายพัทธลักษณ์  พวงกันยา  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๘ นายสะเกณฑ์ แสนบุตร   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๙ นายสมภพ  โยธาไทย    กรรมการ/เลขานุการ (ผู้อ านวยการกองช่างรักษาราชการปลัด อบต.บ้านเพิ่ม 

๑๐ นางสาวธัญญารัตน์  ธุระงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
๑๑ นางธนิษร  แสงประโคน   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิเคราะห์ฯ) 
12 นางเสาวนิตย์  สาไร กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  (นักพัฒนาชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
 
 
 

 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  ต าบลบ้านเพ่ิม เป็นหมู่บ้านในเขตการปกครองของ
อ าเภอ  ผาขาว ต าบลบ้านเพิ่ม   ซึ่งปัจจบุันเขตการปกครอง  9  หมู่บ้าน   ต าบลบ้านเพิ่ม มี
อาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติด       เขตต าบลโคกขมิ้น อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย 
  ทิศใต้  ติด       เขตต าบลผาขาว อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
                     ทิศตะวันออก ติด       เขตต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย     
  ทิศตะวันตก ติด เขตต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย  

โดยต าบลบ้านเพ่ิม  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอ อยู่ในเขตการปกครองของ อ าเภอผาขาว ห่างจากตัว
อ าเภอระยะทาง 15 กิโลเมตร  ต าบลบ้านเพ่ิม  มีเนื้อที่ประมาณ  67.50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
42,187.50ไร่  เป็นต าบลขนาดกลาง  โดยมีพ้ืนที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านเพิ่ม นายสีชาติ  พิมใจ 
2 บ้านซ าพร้าว นางจารุณี   วิเนตร 
3 บ้านผาสวรรค์ นายวิรัตน์  แก้วก่า 
4 บ้านมอดินแดง นายสัญชัย  พิลาเกิด 
5 บ้านหนองไฮ นายฉลอง สุวรรณบล 
6 บ้านโนนสว่าง นายกิตติศักดิ์ ทิพย์มล (ก านัน) 
7 บ้านเพิ่มสุข นายพงษ์เทพ ภิญโญฤทธิ์ 
8 บ้านเพิ่มผล นายดอม ค ามุงคุณ 
9 บ้านภูเขาทอง นายปรีดา  บ ารุงญาติ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
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สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 



 
-19- 

              
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จ านวน  3  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
(1)  หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารทั่วไประดับต้น) 
(2)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
(3)  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 
(4)  นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
(5) นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 
(6 )นักจัดการงานทั่วไป (ชก) 
(7)  นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก.) 
(8)นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก.) 
(9)  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 

ลูกจ้าประจ า 1 อัตรา 
  -นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  พนักงานขับรถขยะ  จ านวน 1 อัตรา 
    (๒)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย จ านวน 1 อัตรา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน 10 คน 
 1.คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน 3 คน 
 2.พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค์  จ านวน 1 คน 
 3.คนงานประจ ารถน้ าเอนกประสงค์  จ านวน 1 คน 
 4.ภารโรง                             จ านวน 1 อัตรา 
 5.คนงาน(ปฏิบัติหน้าที่แม่บ้าน)    จ านวน 1 อัตรา 
 6.คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยธุรการ)จ านวน 1 อัตรา 
 7.พนักงานขับรถยนต์                  จ านวน 1 อัตรา 
 8.คนงาน(ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา)    จ านวน 1 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง ครู(กรมจัดสรรและอุดหนุน) จ านวน 8 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ/คุณวุฒิ   (กรม
อุดหนุน) 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก            จ านวน 7  อัตรา 

 

๒.  กองคลัง 
(1)  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
จ านวน 1 อัตรา 
(2) นักวิชาการการเงินและบัญชี (ชก.)  จ านวน 1อัตรา  
(3)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
(4)  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.) จ านวน 1 อัตรา 

ลูกจ้างประจ า 1 คน 
 - นักจัดการงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   (๑)  คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยจัดเก็บรายได้)  
จ านวน 1 อัตรา 
   (2)  คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยการเงินและบัญชี) 
จ านวน 1 อัตรา 
   (3)  คนงาน (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ) จ านวน 1 อัตรา 
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๓. กองช่าง 

(1) ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )                   
จ านวน 1 อัตรา 
(2)  นายช่างโยธา (อส.)        จ านวน 1 อัตรา 
(3)  นายช่างไฟฟูา   (ชง.)      จ านวน 1 อัตรา 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 4 คน                 1.
คนงานทั่ว(ปฏิบัติหน้าที่ นายช่างไฟฟูา )จ านวน 1 อัตรา 
2.คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยธุรการ) จ านวน 1 
อัตรา 
3. คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยช่างส ารวจ) จ านวน 1 
อัตรา 
4.คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

รวม ทั้งหมด จ านวน 16 คน รวมทั้งหมด จ านวน  39    คน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  2  กอง 

ทัง้หมด  3  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  16  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน  39  คน  รวมทั้งสิ้น  
53  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงาน 

 
บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนต าบล เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ   เช่น  การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล, 
ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมสภาพทั่วไปของ
พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีล าห้วย  คลอง  และสระน้ ากระจายตามพ้ืนที่  จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศทั่วไปของเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านเพ่ิม มีความลักษณะภูมิอากาศ
โดยทั่วไปจ าแนกได้ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - เมษายน อากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะ
เวลานานความชื้นในอากาศมีน้อย และมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35 - 40 องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟูาคะนองลมแรง
กว่าปีที่แล้วและมีภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วงของปี  

ฤดูหนาว เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 8 องศาเซลเซียส 
 

๑.4  ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตต าบลบ้านเพ่ิมจ านวน ร้อยละ 90 มีลักษณะเป็นดินร่วนปน
ทราย จึงไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ พ้ืนที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ เป็นพืชไร่  เช่น ไร่อ้อย มันส าปะหลัง ไร่ข้าวโพด       
พืชหมุนเวียน  และสวนยางพารา ประกอบกับเป็นบริเวณที่มีภูเขาและปุาไม้ที่อุดมสมบูรณ์ มากเหมาะสมแก่การ
เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร 
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1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค - บริโภค  จ านวน  ๕  แห่ง   แหล่งน้ า
ทั้ง ๕ แห่งเคยเป็นแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมได้ด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ า
และก่อสร้างฝายกั้นน้ าเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 

1.ล าห้วยพวย 
2.ล าห้วยหินปูน 
3.ล าห้วยหิน 
4.ล าห้วยซ าบอน 
5.ล าห้วยยลึก 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ดังนี้ 
- ฝาย 6  แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น 20 แห่ง 
- บ่อน้ าบาดาล (บ่อโยก) 11 บ่อ 
1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมมีภูเขาและปุาไม้ที่มีความอุดม

สมบูรณ์ เป็นภูเขาสลับซับซ้อน แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ และทางราชการ
ปลูกในวันส าคัญของชาติ   

 
 
 2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ประกอบด้วยหมู่บ้าน 9 หมู่บ้านมีพ้ืนที่อยู่
ในองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านเพิ่ม นายสีชาติ  พิมใจ 
2 บ้านซ าพร้าว นางจารุณี   วิเนตร 
3 บ้านผาสวรรค์ นายวิรัตน์  แก้วก่า 
4 บ้านมอดินแดง นายสัญชัย  พิลาเกิด 
5 บ้านหนองไฮ นายฉลอง สุวรรณบล 
6 บ้านโนนสว่าง นายกิตติศักดิ์ ทิพย์มล (ก านัน) 
7 บ้านเพิ่มสุข  นางพงษ์เทพ ภิญโญฤทธิ์ 
8 บ้านเพิ่มผล นายดอม ค ามุงคุณ 
9 บ้านภูเขาทอง นายปรีดา  บ ารุงญาติ 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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2.2 การเลือกตั้ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม มีทั้งหมด  9  หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ
เลือกตั้งเป็นอย่าง ปัญหาคือการแข่งขันทางการ เมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่
จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยเฉพาะ การ
คัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขอความร่วมมือ  ผู้น า  เจ้าหน้าที่ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้
ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
 
 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 

จ านวน  9  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖4) 

หมูท่ี่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน  
๑ บ้านเพิ่ม 166 320 337 

337 บ้านซ าพร้าว 211 377 383 
383 บ้านผาสวรรค์ 295 448 455 
455 บ้านมอดินแดง 107 173 181 
181 บ้านหนองไฮ 82 175 153 
153 โนนสว่าง 231 439 448 
448 บ้านเพิ่มสุข 139 204 207 
207 บ้านเพิ่มผล 190 334 397 
397 บ้านภูเขาทอง 150 314 345 

345 1,571 2,784 2,906 
2,802    

 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอผาขาว  ณ  1 เมษายน พ.ศ. 25๖4 
 

ประชากรในเขตพื้นที่ต าบลบ้านเพิ่ม มีประชากรทั้งสิ้น  5,690  คน  เป็นชายจ านวน 2,906 คน 
หญิง จ านวน 2,754 คน จ านวนครัวเรือน 1,571 ครัวเรือน 
 

๓.  ประชากร 
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  4.1  การศึกษา  
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม จ านวน  7 แห่ง มีโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน  2 แห่ง  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 1 แห่ง ตาม
ข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตัง้ 

พ.ศ. 25๖4 
จ านวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดศรีทองสามัคคีธรรม 2 6 6 12 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอุทัยบรรพต 4 6 6 12 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าผาสวรรค์ 3 16 14 30 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปุาสามัคคีธรรม 6 8 14 22 
5 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านเพ่ิมผล 8 6 9 15 
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไฮ 5 1 4 5 
๗ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ่ิม 1 4 7 11 

รวม   123 
  
 
      
   ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน    จ านวน  1    แห่ง   
   หอกระจายข่าว 9 แห่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  สภาพทางสังคม 
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4.2  สาธารณสุข     

               -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมสุข  จ านวน  1  แห่ง ตั้งอยู่บ้านเพ่ิมผล  หมู่ที่  7 
  และใช้บริการโรงพยาบาลอ าเภอผาขาว  

- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน 1 แห่ง 
- สมาชิก อสม.  จ านวน 122 คน 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100 

 ๔.๓  อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ก็ได้ด าเนินการปูองกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 เรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่
ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไป
ยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหา
ทีป่ัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่
จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอผาขาวได้

แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่
เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่ วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพ่ิม สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  
การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพิ่มประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
 (2)  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(3)  ด าเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(5)  ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.    
(๗)  ด าเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายไดน้้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  
(๑๐) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ            
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            5.1  การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ข้อมูลถนนและสะพาน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เพ่ิม แยกตามลักษณะ ดังนี้ 

ลักษณะถนน/สะพาน จ านวนสาย/แห่ง 
1.ถนนหลวง 
-สายหนองหิน เอราวัณ 

1 

2. ถนน รพช. 
-สายบ้านหนองไฮ-บ้านซ าพร้าว 
-สายบ้านเพิ่ม-สมศักดิ์พัฒนา 
-สายบ้านมอดินแดง-บ้านดงน้อย 

3 สาย 

 
การคมนาคมขนส่งภายในต าบลบ้านเพิ่มเป็นกาขนส่งทางบกประชาชนส่วนใหญ่นิยมการเดินทางด้วย

รถยนต์และจักรยานยนต์ส่วนบุคคลเป็นยานพาหนะเดินทาง การคมนาคมติดต่อภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นถนน คสล. และมีถนนเชื่อมต่อกับอ าเภอ และจังหวัดอ่ืนๆมีถนนสายหลักผ่านคือ สายหนองหิน-
เอราวัณ  
  สะพาน    จ านวน   ๑    แห่ง 

   
 5.2  การไฟฟ้า 

5.2 การไฟฟ้า 

ภายในเขตต าบลบ้านเพ่ิมใช้กระแสไฟฟูาจากการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอวังสะพุง ตามถนน  ตรอก ซอยในเขต
ต าบล ได้จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะไว้บริการประชาชนที่สัญจรไปมา เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในเขต  มีจ านวน
ครัวเรือน ที่ใช้บริการไฟฟูาจากการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอวังสะพุง  มีจ านวน  1,467 ครัวเรือน หมู่บ้านที่มีไฟฟูาใช้  
9  หมู่บ้าน  คิดเป็นครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้  ร้อยละ  100 

5.3 การประปา 

ประชาชนในเขตต าบลบ้านเพ่ิม  ใช้บริการน้ าประปาเพ่ือการอุปโภคและบริโภคจากประปาหมู่บ้าน  ซึ่งมีจ านวน  
8  จุด  ผู้ใช้บริการน้ าประปาในเขตต าบล  มีจ านวน  1,467 ครัวเรือน   

5.4 โทรศัพท์ 
- มีการบริการทางโทรศัพท์ครอบคลุมในเขตต าบล และมีจ านวนโทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  10 แห่ง 
     5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 มีไปรษณีย์ 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
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    6.1  การเกษตร 

ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลบ้านเพ่ิมประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  คือ ท าไร่ ท านา  สวน
ยางพารา   เลี้ยงสัตว์ ส่วนมากปลูกอ้อยมากเป็นอันดับหนึ่งและเป็นพืชเศรษฐกิจของต าบล 

  6.2 การประมง  ประชาชนในต าบลบ้านเพ่ิมไม่ได้ท าอาชีพประมงเนื่องจากไม่มีแม่น้ าใหญ่หรือ          
อ่างเก็บน้ า ส่วนมากเป็นการหาเพื่อบริโภคในครอบครัวเท่านั้น 

6.3 การปศุสัตว์    ก็มีการเลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ดเป็นบางส่วน 

6.4การบริการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมได้ให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล            ทุก
ประการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มมีสมาชิกสภา อบต. จ านวน 18  คน ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน และมี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บริหารสูงสุด ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2556 และได้มีการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 เพ่ือคัดเลือกประธาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่6) มาตรา 58  

           6.5 การท่องเที่ยว   

                   การศาสนา  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
ประชาชนในเขตต าบลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี  มีวัดในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล  9 แห่ง คือ 
1. วัดโพธิ์ชัย 
2. วัดศรีทองพัฒนา 
3. วัด ถ้ าผาสวรรค์ 
4. วัดอุทัยบรรพต 
5. วัดไทรทอง 
6. วัดปุาสามัคคีพัฒนา 
7. วัดอุดรบรรพต 
8. วัดปุาเพ่ิมผลสามัคคี 
9. วัดถ้ าอรรคบรรพต 

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและศาสนกิจที่ส าคัญ  ได้แก่ 

1.  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือนพฤศจิกายน                 
                   2.  ประเพณีสงกรานต์  เดือนเมษายน 

      กิจกรรมโดยสังเขป  ท าบุญตักบาตร  จัดขบวนแห่นางสงกรานต์  กิจกรรมการละเล่นแบบไทย พิธี
รดน้ าด าหัว ฯลฯ 

 
 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
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3.  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  เดือนกรกฎาคม 
 มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ คือ วนอุทยานภูผายา วัดถ้ าผาสวรรค์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านเพ่ิม และวัดต่างๆ ที่อยู่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีประชาชนนิยมไปนมัสการในเทศกาลต่างๆ รวมทั้งไปสักการบูชา และร่วมประกอบพิธีทาง
ศาสนาในวันส าคัญต่างๆ  และยังมี “ศาลเจ้าพ่อพรหมจักร” ที่ประชาชนในต าบลให้ความเคารพนับถือมาช้านาน 
  6.6 อุตสาหกรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
  6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

      -ร้านเบ็ดเตล็ด (ของช า)             29 แห่ง 

      -โรงส ี     4 แห่ง 

               - ร้านซ่อมจักรยานยนต์   4 แห่ง 
  6.8 แรงงาน  ส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรม ท าสวนยางพารา ส่วนใหญ่ปลูกอ้อย ปลูกมันบางส่วน และ
วัยแรงงานบางส่วนก็จะไปท างานในเมืองใหญ่หรือต่างจังหวัด 
 7. 
   

7.1 การนับถือศาสนา  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ 
      ประชาชนในเขตต าบลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่าง

ดี  มวีัดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  9 แห่ง คือ 
1. วัดโพธิ์ชัย 
2. วัดศรีทองพัฒนา 
3. วัด ถ้ าผาสวรรค์ 
4. วัดอุทัยบรรพต 
5. วัดไทรทอง 
6. วัดปุาสามัคคีพัฒนา 
7. วัดอุดรบรรพต 
8. วัดปุาเพ่ิมผลสามัคคี 
9. วัดถ้ าอรรคบรรพต 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี   

  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและศาสนกิจที่ส าคัญ  ได้แก่ 
         1.  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือนพฤศจิกายน                 

                          2.  ประเพณีสงกรานต์  เดือนเมษายน      กิจกรรมโดยสังเขป  ท าบุญตักบาตร  จัดขบวนแห่
นางสงกรานต์  กิจกรรมการละเล่นแบบไทย พิธีรดน้ าด าหัว ฯลฯ 
                            3.  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  เดือนกรกฎาคม    กิจกรรมโดยสังเขป  ท าบุญ         ตัก
บาตร จัดขบวนแห่เทียนพรรษา ฯลฯ 
 
 
 
 
 

7.ศประเพณีวัฒนธรรม 
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  จุดเด่นของพ้ืนที่ 
  พ้ืนที่ของต าบลบ้านเพ่ิมเป็นภูเขามากกว่าที่ราบลุ่ม ชุมชนมีความเข้มแข็งในการรวมกลุ่มกันในการ
พัฒนากลุ่ม หรือองค์กร มีกลุ่มต่างๆ หลายกลุ่ม ที่มีการจัดการได้ดี เช่น กลุ่มเกษตรกรท าไร่บ้านเพ่ิม กลุ่มแม่บ้านออม
ทรัพย์เพ่ือการผลิต กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมให้การสนับสนุนอยู่การรวมกลุ่มของ
ประชาชน 
   -  กลุ่มพัฒนาอาชีพ    จ านวน   13   กลุ่ม 
   -  กลุ่มออมทรัพย์   จ านวน   1   กลุ่ม 
   -  กลุ่มหมู่บ้านพลังแผ่นดิน จ านวน  1 กลุ่ม 
   -  กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าหมู่บ้าน  9 กลุ่ม 
   - กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ ธกส.   1 กลุ่ม 
   - กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์การเกษตร 1 กลุ่ม 
 
 

    ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที ่
- มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ประมาณ 2,000 ไร่ 
  มวลชนจัดตั้ง คือ 

1. ลูกเสือชาวบ้าน   1 รุ่น  120 คน 
2. ไทยอาสาปูองกันชาติ  1 รุ่น  614 คน 
3. หมู่บ้าน อพป.   1  หมู่บ้าน  614 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.ข้อมูลอ่ืน  ๆ 
 



 
 

ส่วนท่ี  ๓ 
  
 
 

  
 

 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  7  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารระแก่

ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้ 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว 
  (๒) ให้วัฒนธรรมประเพณีต่างๆคงอยู่ในชุมชนสืบไป 

(3)  มีการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ     
(4)  เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบลบ้านเพิ่ม มีความรู้ และทักษะในการเรียนการสอนตลอดจน ความเข้าใจ

ต่อระบบการศึกษา การปกครอง 
(5)  กลุ่มอาชีพมีรายได้อย่างเพียงพอ 
(6)  เพ่ือให้ปัญหาในเรื่องยาเสพติดให้โทษหมดไปจากพ้ืนที่ 
(7)  เยาวชนต าบลบ้านเพ่ิมมีสุขภาพร่างการแข็งแรง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
 

“สร้างความสุขให้เต็มเปี่ยม ยอดเยี่ยมด้วยบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล” 



-30- 
 

(8)  มีการระบาดของโรคติดต่อในชุมชนน้อยลง 
  (9)  พัฒนาด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล และพัฒนาองค์กร  
 ๑.๔  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในต าบลมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 7 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ 
ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
 (10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 9 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 9 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 9 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 9 หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้ง  

9หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 9 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 9 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและทีม

กู้ชีพกู้ภัยต าบล 9 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการปูองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 9 หมู่บ้าน 
(28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 9 หมู่บ้าน 
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๑.๕  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ

ท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริการตามหลักธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

๑.6  กลยุทธ์ 
1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว 
2. ให้วัฒนธรรมประเพณีต่างๆคงอยู่ในชุมชนสืบไป 
3. มีการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ 
4. เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบลบ้านเพิ่ม มีความรู้ และทักษะในการเรียนการสอนตลอดจน ความเข้าใจต่อระบบ

การศึกษา การปกครอง 
5. กลุ่มอาชีพมีรายได้อย่างเพียงพอ 
6. เพ่ือให้ปัญหาในเรื่องยาเสพติดให้โทษหมดไปจากพ้ืนที่ 
7. เยาวชนต าบลบ้านเพิ่มมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
8. มีการระบาดของโรคติดต่อในชุมชนน้อยลง 
9. พัฒนาด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล และพัฒนาองค์กร 

 
 
 

 
ตามยุทธศาสตร์จังหวัดเลย ดังนี้ 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน  
  ยุทธศาสตร์ที่   4    การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น     และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
             ยุทธศาสตร์ที่   7   การพัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพและรายได้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  
 

ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ 
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  1)   แนวทางการพัฒนาด้านมีการจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 

ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการ อาทิ ถนน แหล่งน้ า ไฟฟูา น้ าประปา โทรศัพท์ รางระบายน้ า ฯลฯ 
 2) แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี / มีครอบครัวอบอุ่น 
 3) แนวทางการพัฒนาด้านสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 4) แนวทางการพัฒนาด้าน  การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคมในการ
แก้ไขปัญหาของชุมชน สังคมโดยใช้กระบวนการประชาคม 
 5) แนวทางการพัฒนาด้านสนับสนุนแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 6)  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและได้รับสวัสดิการทางสังคม 
 7)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนบริโภคพืชผักปลอดสารพิษ  

8)  แนวทางส่งเสริมความรักสามัคคี  ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
9)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการแก่ประชาชน  
10)  แนวทางการพัฒนาด้านรณรงค์ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง 

ท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
11) แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี รวมถึงจัดท าแผนที่ภาษี  เพ่ือการจัดเก็บภาษีได้
อย่างทั่วถึงและคลอบคลุม 

12) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการ   
ประชาชน ตามหลักธรรมมาภิบาลและบ้านเมืองที่ดี 

         13)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
         14) แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ 
มาตรฐาน และด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตต าบล / ศูนย์การเรียนชุมชน 

15)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีของท้องถิ่นและงานรัฐพิธีเนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
16)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

ของท้องถิ่น 
17)  แนวทางส่งเสริมให้สถานศึกษาและสถาบันทางศาสนาเป็นหลักในการสอน  เพ่ือปลูกฝัง 

จริยธรรม  คุณธรรม  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          18)   แนวทางการพัฒนาด้านสนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจากสาธารณะภัย 
          19) แนวทางการพัฒนาด้านสนับสนุนและส่งเสริมประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน 
ให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          20) แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพ 
ของประชาชนตามแนวนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 20  แนวทาง 
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 สรุปแนวทางพัฒนา  โดยภาพรวม 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบล 
2. ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  อาชีพเสริม  เพื่อสร้างงาน  สร้างรายได้แก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมการจัดบริการ  ด้านสุขภาพอนามัย  และโรคติดต่อ  ให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 
5. ส่งเสริมพัฒนาอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์ 
6. ปรับปรุง  ถนน  ทางเท้า  ทางระบายน้ า  แหล่งน้ า  และบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
7. พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  มลพิษอ่ืนๆ 
8. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เข้มแข็งเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและปราบปรามยาเสพติด 
10. พัฒนาบุคลากร  ให้มีคุณภาพ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห ์

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 
 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมได้ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน 
   -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่างๆ  
   -  ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 
 

๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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จุดอ่อน  (W : Weakness)  

   -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาท าให้ 
            -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วาง
ไว้ 
   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดเลย  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว   

-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้าง
ดุลยภาพระหว่างการก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
   -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ท าให้การ
พัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
   -  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพ่ิมมาก
ขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วย
อ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณท่ีมีจ ากดั 
 

๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  นั้น  
ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
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 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
1.ปัญหาด้านระบบ
สาธารณูปโภค    
สาธารณูปการ    
โครงสร้างพ้ืนฐาน   และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

1. ถนนเพื่อการล าเลยีงผลการผลติ
ทางการเกษตรช ารดุเสียหาย  ท าให้
การล าเลียงผลผลติไมส่ะดวกล่าชา้ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- การเกษตรยังเป็นพ้ืนฐานหลักทาง 
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งหากระบบ
เศรษฐกิจระดับรากหญ้ามีความแข็งแกร่ง
จะส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศ
แข็งแกร่ง 
- การพัฒนาระบบขนส่งการล าเลยีง
ผลผลติจะช่วยให้ ผลผลิตออกสูต่ลาดได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันต่อความ
ต้องการของผู้บริโภค 

2. ขาดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดู
แล้งจะรุนแรงมาก 

หมู่บ้านที่ยังไมม่ี
ระบบประปา 

- น้ าเพื่อการอุปโภคและบรโิภค เป็น
ปัจจัยที่ส าคญัในการด ารงชีวิต ท้องถิ่น
ต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ 

3. ระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึงโดย เฉพาะ
ครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้าน และ
ไฟฟูาเข้าไม่ถึง 

บางหมู่บ้าน 
 
 

-   ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาท   
ส าคัญในอนาคต โดยเฉพาะไฟฟูา
พลังงานแสงอาทิตย์จะสามารถแกป้ัญหา
ส าหรับพ้ืนท่ีห่างไกลคูส่ายไฟฟูา 

4. ไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
ส าหรับจุดที่มีจ าเป็นต้องติดตั้ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรงขึ้น  การติดตั้ง
ไฟฟูาสาธารณจะสามารถลดปญัหาได้
ระดับหนึ่ง 

5. รางระบายน้ าไม่เพียงพอ ท าให้เกิด
น้ าท่วมขัง  โดยเฉพาะฤดฝูน  จะเกิด
ปัญหามาก 

บางหมู่บ้าน - รางระบายน้ าเป็นสิ่งจ าเป็น  เนื่องจาก
ฤดูฝนท าให้ชาวบ้านเดือดร้อนมาก 

6. ขาดระบบบรหิารการจัดการน้ าที่ดี  
เนื่องจากในฤดูน้ าหลากจะเกิดปญัหา
น้ าท่วมเสมอ และในฤดูแล้งจะประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ าอย่างรุนแรง 

 
ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- การสร้างระบบบรหิารจดัการน้ า ถือว่า
เป็นการเตรียมรับมือกับปญัหาน้ าท่วม
หรือขาดแคลนน้ าได้ดีที่สดุ ไม่ว่าจะเป็น
การสร้างที่กักเก็บน้ า  การสร้างระบบ
ชลประทาน การสร้างระบบระบายน้ า 

1.ปัญหาด้านระบบ
สาธารณูปโภค    
สาธารณูปการ    
โครงสร้างพ้ืนฐาน   และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

7. การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าท่ีมี
อยู่ไม่คุ้มค่า  แหล่งน้ านับว่ามี
ประโยชน์มากกว่าเพื่อการเกษตร การ
อุปโภค บริโภค  หากแตย่ังสามารถ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และ
ประโยชน์ในด้านต่างๆ นานัปการ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
น้ า จะช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการหารายได้ 
พึ่งตนเอง พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจะเป็น
ทางออกท่ีส าคัญของโลกในอนาคต 
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ช่ือปัญหา 

               สภาพปัญหา     พื้นที่       
เปูาหมาย 

            แนวโน้มในอนาคต 

 
2. ปัญหาด้าน
การพัฒนาคน  
สังคม  
คุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจ
พอเพียง  และ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
 
 
 
 

1. ประชาชนยังขาด
ความรู้และความเข้าใจใน
การปูองกันโรคระบาด
ต่างๆ ท าให้ยากแก่การ
ปูองกัน เช่น โรคโควิด 
2019 ท่ีระบาดต่อเนื่อง 

ทุกหมู่บ้าน - ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต ประ จ าวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่
ดีจะท าอยู่รอดในสังคม 
 

2. ประชาชนชนยังขาด
ความสนใจใน การรักษา
สุขภาพ และปัญหาด้าน
สุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน  - การใส่ใจสุขภาพของประชาชนเป็นสิ่งจ าเป็นมาก หากประชาชนมสีุภาพ
อนามัยไมด่ีแล้ว งานต่าง ๆ จะเกดิขึ้นมิได ้
 

3. การแพร่ระบาดของยา
เสพติด ยังคงมีอยู่ในสังคม 
เนื่องจากขาดความ
ต่อเนื่องในการปราบปราม
และปูองกันปัญหา 

ทุกหมู่บ้าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพตดิรูปแบบใหม่ ท าให้ยากแก่การปูองกัน
และสกดักั้น วิธีท่ีจะบรรเทาปัญหาได้ก็คือการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม โดย
เน้นท่ีสถาบันครอบครัว 
 

4. การทะเลาะวิวาทย์ของ
วัยรุ่น มีความรุนแรงมาก
ขึ้นทุกวัน  เนื่องจาก
ค่านิยม การเลียนแบบ ที่
ผิดๆ การส่งเสรมิให้
สถาบันครอบครัวมีความ
เข้มแข็งจะบรรเทาปัญหา
นี้ได ้
 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสรมิต่างๆทีร่ัฐจัดใหก้ับชุมชน จะประสบความส าเรจ็ มากหรือ
น้อย ข้ึนอยู่กับความร่วมมือ   ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน 
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ช่ือปัญหา สภาพปัญหา พื้นที่

เปูาหมาย 
แนวโน้มในอนาคต 

3. ปัญหาด้านการเมือง     
การบริหารจัดการที่ดี  และการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

1. ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรูด้้านการเมืองการปกครอง 
 ท าให้กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นการปกครอง
โดยประชาชน เพื่อ ประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรูด้้าน
การเมืองการปกครองจะท าให้
สังคมเกิดความสมดลุ 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ ใน
ด้านการมสี่วนร่วม ด้านการเมืองการ
ปกครอง และการบริหาร หรือพัฒนา
ท้องถิ่นท าให้การด าเนินการเป็นเพียง
การแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุม่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- การพัฒนาและการแกป้ัญหา
หรือ การวางแผนก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยความ
ร่วมมือ จากทุกฝุาย 

3. ประชาชนไม่เข้าใจระบบบรหิาร 
งาน ของ อบต.ท าให้เกิดความเข้าใจ
ผิดในการติดต่อ ประสานงาน อยู่
บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- อบต. เป็นหน่วยงานท่ีใกล้ชิด
กับ ประชาชน และนับวันภารกิจ
จะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้าง
ความเข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ 

4. ข้าราชการหรือพนักงาน ขาด
กระบวนการท างาน ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ดเีท่าที่ควร เนื่องจากขาดการ
ประสานงานและความกระตือรือรน้ใน
การปฏิติงาน 

พนักงานส่วน
ต าบลหรือ
พนักงานจ้าง 

- การบริการที่ดีขององค์กรเป็น
สิ่งที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ 
ดังนั้น การข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตส านึกใน
การให้บริการทีด่ ี
 

5. ระบบบริหารจัดการของภาครฐัยัง
มีกฎระเบียบที่มาก ท าให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานส่วน
ต าบลหรือ
พนักงานจ้าง 

- การอธิบายและการ
ประชาสมัพันธ์ การท าความ
เข้าใจให้กับประชาชน ในพื้นที่ได้
ทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการท างาน ของ 
หน่วยงาน 

6.  สถานท่ีรองรับการบริการ
ประชาชนรวมถึงใช้ส าหรับปฏิบัตงิาน 
ไม่เป็นสัดส่วน  ไม่เพียงพอและยังไม่
มีความปลอดภัย ด้านข้อมูลและ
ทรัพย์สินของ อบต. 

ส านักงาน 
อบต.  
 
 
 
 

- อบต.เป็นศูนย์กลางการติดต่อ
ประสานงานของประชาชนใน
ท้องถิ่น ประชาชนท่ัวไป และ
ส่วนราชการต่าง ๆ   ดังนั้นควรมี
การจัดสร้างให้เป็นสัดส่วน  และ
เป็นมาตรฐาน 
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ชื่อปัญหา 

สภาพปัญหา พ้ืนที่
เป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต 

4. ปัญหาด้านส่งเสริม 
การท่องเท่ียว  และการกฬีา 
 

1. สถานท่ีท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ
ในพื้นที่ยังไม่ไดร้ับการพัฒนา หรือ
ปรับ ปรุงให้เป็นที่รู้จัก   

    หมู่ 1,2 
    หมู่ 5,6 
    หมู่  7,9 

- การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะ
เป็นที่ นิยมมากข้ึน  สมควรที่จะ
มีการ พัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มี
อยู่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 

2. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการตื่นตวั 
ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
 
 
 
 

ทุกหมู่บ้าน -การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบ
อาชีพมากข้ึน การเล่นกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพ
ได้หรือ การกีฬาจะสามารถสร้าง
สุขภาพท่ีดีให้เกดิขึ้นได้ จึง
สมควรที่จะมีการสนับสนุนการ
เล่นกีฬาในทุกรูปแบบ 

5. ปัญหาด้านการศึกษา   ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

1. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยัง
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-  การศึกษาก่อนวัยเรียน จ าเป็น
มากส าหรับเด็กและเยาวชน  จะ
เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตใน
อนาคต 

2. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
 ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนท่ี
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี ้

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-สื่อและอุปกรณ์การเรยีนรู้เป็น
สิ่งทีจ่ าเป็นและส าคญัต่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ว่าจะมี
ความรู้ก้าวไกล เท่าทันต่อโลก
เพียงใด 

3. ประชาชนยังขาดแหล่งเรยีนรู้ที่
เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ท าให้ยังมี
ความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์
บ้านเมือง 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การศึกษาไมม่ีที่สิ้นสุด  
การศึกษานอกระบบ จะเป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการสร้าง
กระบวนการคดิและการเรียนรู้
ในชุมชน ท าให้เกิดการค้นพบ
ศักยภาพของตนเอง 

4. การเสื่อมศลีธรรมทางศาสนาของ
คนท าให้ไม่มีที่ยดึเหนียวจิตใจ ส่งผล
ให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-วัตถุนิยมเข้ามาครอบง าสังคม  
ท าให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  
สมควรที่จะส่งเสรมิให้เกิด
ศีลธรรมโดยใช้ศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยว จติใจ 

5.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน  เริม่สญูหาย 
เนื่องจากไมไ่ด้รับความสนใจ จาก
เยาวชนรุ่นหลัง 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณ
จนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละ
ท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มี
การด ารงรักษาไว ้
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6. ปัญหาด้านการป้องกันบรรเทา
สาธารณะภัย  และการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

1.พื้นที่ปุาเสื่อมโทรมยังไมไ่ดร้ับการ 
ปรับปรุงแก้ไข หรือฟื้นฟ ู

ทุกหมู่บ้าน - หากไม่มีการฟื้นฟูพื้นที่ปุา
เสื่อมโทรม คณุภาพของดิน
จะเสื่อมถอย 
 

2.พื้นที่ปุาสีเขียวลดน้อยลง เนื่องจาก 
การบุกรุกถางปุา 

ทุกหมู่บ้าน - หากยังมีการท าลายปุาไป
เรื่อย จะท าให้เกดิปัญหา
ระบบนิเวศน์     ปญัหาฝน
แล้ง ปัญหาน้ าท่วม น้ าปุา
ไหลหลาก   ดินถลม่ 

3. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่
ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท 
หากไม่มีการวางแผนทีด่ีจะเป็นปญัหา
ที่ยากจะแก้ไข 

ทุกหมู่บ้าน - ควรจะมีการสรา้งระบบ
บริหารจดัการการก าจดัขยะ
อย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกดิ
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
เนื่องจากนับวันปริมาณขยะ
ที่ก าจัดยาก ขยะมมีลพิษจะ
ยิ่งมากข้ึน 

4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็น
ปัญหาที่สร้างความเสียหายทาง
เศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน นับวันจะ
ยิ่งรุนแรงข้ึน การเตรียมความพร้อม
เสมอ จะช่วยลดความสญูเสียลงได้ใน
ระดับหนึ่ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปรากฏการเอลนลิโย ท าให้
สภาวะอากาศฤดูกาลของ
โลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัย
ธรรมชาติที่มคีวามรุนแรง
มากขึ้นเรื่อยๆ การ
เตรียมพร้อมจะช่วยได้ใน
ระดับหนึ่ง 

5. เกิดอุบัติเหตจุ านวนมากในช่วง
เทศกาลวันหยดุ ท าให้เกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

ทุกหมู่บ้าน   - เทคโนโลยีทีเ่จรญิก้าวหน้า 
มีผลกับอัตราการเกิด
อุบัติเหต ุ
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7.ปัญหาด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ  
อาชีพและรายได้ 
 

1. ประชาชนมีความยากจนมีภาระ
หนี้สินจ านวนมาก  เนื่องจากยังขาด
การวางแผนการประกอบอาชีพท่ีดี 

ทุกหมู่บ้าน - ความเจริญของโลก
ท าให้ชีวิต ประ จ าวัน
เปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท า
อยู่รอดในสังคม 

2. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท า
การเกษตร ไมม่ีอาชีพท่ีแน่นอน ท าให้
ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสรา้งรายได้
ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน 
 

ทุกหมู่บ้าน  - สภาพอากาศ ฤดูกาล
ของโลกเปลี่ยนแปลง
ไป  การพึ่งพา
การเกษตรตามฤดูกาล
อย่างเดียว ไมเ่พียง
พอที่จะสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 

3. การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบ
อาชีพ ที่ยั่งยืนซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลัง
ส าคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน - ระบบการผลติแบบ
กลุ่มจะช่วยให้ สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้
ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน 
แรงงาน และผลผลิต 

4. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่
ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง
ขาดแคลนทุนทรัพย ์

ทุกหมู่บ้าน - การส่งเสริมให้ระบบ
เศรษฐกิจฐานราก
เข้มแข็งจะท าให้
เศรษฐกิจของประเทศ
เข้มแขง็ และยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

อบต.บ้านเพ่ิม ผาขาว จ.เลย

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
1.การพฒันาระบบสารธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพืน้ฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

     แผนงานบริหารงานทัว่ไป 5 1,600,000.00 8 3,700,000.00 12 8,083,000.00 10 7,500,000.00 10 7,500,000.00 45 28,383,000.00

     แผนงานเคหะและชุมชน 30 200,022,265,500.00 38 31,900,500.00 40 27,602,196.00 40 40,322,194.00 39 33,402,194.00 187 200,155,492,584.00

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 1,644,000.00 10 6,644,000.00 11 5,044,000.00 11 6,844,000.00 11 6,844,000.00 51 27,020,000.00

2.การพฒันาคน สังคม คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพยีง และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใหก้ับชุมชน

     แผนงานสาธารณสุข 2 100,000.00 3 110,000.00 3 110,000.00 3 110,000.00 3 110,000.00 14 540,000.00

     แผนงานเคหะและชุมชน 8 360,000.00 13 530,000.00 13 540,000.00 13 530,000.00 13 530,000.00 60 2,490,000.00

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 90,000.00 6 120,000.00 6 120,000.00 6 120,000.00 5 90,000.00 28 540,000.00

3.การพฒันาการเมือง การบริหารจดัการทีดี่ และการใหบ้ริการสาธารณะ แก่
ประชาชน

     แผนงานบริหารงานทัว่ไป 17 2,252,400.00 18 2,302,400.00 19 3,002,400.00 19 3,002,400.00 18 2,302,400.00 91 12,862,000.00

     แผนงานสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.การพฒันาด้านการส่งเสริมการทอ่งเทีย่วและการกีฬา

     แผนงานบริหารงานทัว่ไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 250,000.00 3 400,000.00 6 750,000.00 6 750,000.00 3 400,000.00 20 2,550,000.00

5.การพฒันาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น และภูมิปญัญาของ
ทอ้งถิ่น

     แผนงานการศึกษา 9 2,306,200.00 9 2,306,200.00 21 5,319,059.00 13 3,296,200.00 9 2,906,200.00 61 16,133,859.00

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 17 1,035,000.00 18 1,055,000.00 19 1,255,000.00 19 1,255,000.00 18 1,055,000.00 91 5,655,000.00

6.การพฒันาการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัยและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

     แผนงานบริหารงานทัว่ไป 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 5 150,000.00

     แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 12 1,850,000.00 13 1,870,000.00 14 16,870,000.00 14 16,870,000.00 14 16,870,000.00 67 54,330,000.00

     แผนงานการเกษตร 2 70,000.00 3 120,000.00 3 120,000.00 3 120,000.00 3 120,000.00 14 550,000.00

7.ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้

     แผนงานการเกษตร 10 370,000.00 10 370,000.00 10 370,000.00 10 370,000.00 10 370,000.00 50 1,850,000.00

รวมทั้ งสิ้น 128 200,034,223,100.00 153 51,458,100.00 17 8 69,215,655.00 168 81,119,7 94.00 157 7 2,529,7 94.00 7 84 200,308,546,443.00

รวม 5 ปี

๔๑

บัญชีสรปุโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565

ยทุธศาสตร์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 
 

 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



 
………… 

 
 

 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้  38   โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  157 34,851,676 

 
 (60x100) 

157 
=38.21 

 

  
(38x100) 

44 
=86.36 

 

  
(38x100) 

85 
=44.70 

 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 69         11,263,655 
3 จ่ายขาดเงินสะสม 16 2,708,100 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

44 
- ข้อบัญญัติ = 69   
- เงินสะสม  =  16 

44+16 
=60 

     
11,263,655 

2,708,100 

4 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 69 + 
- เงินสะสม =    16 

38 13,971,755 
 (11,263,655 + 

2,708,100) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิม่ 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิม่ 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิม่ 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 



-๕๐- 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๑- 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



-๕๒- 
 

 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 
-๕๓- 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๔- 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม   
อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมนิความพึงพอใจ 
ของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม    
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด    
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖44  
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การประเมินความพึงพอใจ   

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็น
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  
ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  ๗   ด้าน    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
             ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้ 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
           1.การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว 

2.ให้วัฒนธรรมประเพณีต่างๆคงอยู่ในชุมชนสืบไป 
3.มีการจัดการเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ 
4.เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบลบ้านเพิ่ม มีความรู้ และทักษะในการเรียนการสอนตลอดจน ความเข้าใจต่อระบบ

การศึกษา การปกครอง 
          5.กลุ่มอาชีพมีรายได้อย่างเพียงพอ 
          6.เพ่ือให้ปัญหาในเรื่องยาเสพติดให้โทษหมดไปจากพ้ืนที่ 

7.เยาวชนต าบลบ้านเพิ่มมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
          8.มีการระบาดของโรคติดต่อในชุมชนน้อยลง 
         9.พัฒนาด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล และพัฒนาองค์กร 
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๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม   6 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ ชุด 
รวมเป็น 60 คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  60  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  60  ชุด 
 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 

... 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านเพิ่ม นายสีชาติ  พิมใจ 
2 บ้านซ าพร้าว นางจารุณี   วิเนตร 
3 บ้านผาสวรรค์ นายวิรัตน์  แก้วก่า 
4 บ้านมอดินแดง นายสัญชัย  พิลาเกิด 
5 บ้านหนองไฮ นายฉลอง สุวรรณบล 
6 บ้านโนนสว่าง นายกิตติศักดิ์ ทิพย์มล (ก านัน) 
7 บ้านเพิ่มสุข นายพงษ์เทพ ภิญโญฤทธิ์ 
8 บ้านเพิ่มผล นายดอม ค ามุงคุณ 
9 บ้านภูเขาทอง นายปรีดา  บ ารุงญาติ 



คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 
(๖๐๐  คะแนน)   
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๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๔,๒๐๐ คะแนน  
                                                               (๗ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖,๐๐๐  คะแนน 
                  (๑๐ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 
 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x ๖๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(๔,๒๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 
(๖,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา   = 
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   ๖๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   ๒๔   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน   ๓๖   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน   ๑๓  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   ๒๒ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   ๑๖ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน   ๙ คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      ๒๖ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  ๒๖ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน        ๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   ๐    คน 
    
 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  ๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  ๓๙ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  ๙ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  ๑๑ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน  ๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

...  
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ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,2๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้าง
พื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,๙๖๕ 

 
พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชน 5,๙๘๘ 

 
พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บรกิาร
สาธารณะแก่ประชาชน 4,5๕๔ 

 
พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา 6,5๖๕ พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น 4,9๐๘ 

 
พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการจดัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 5,5๗๖ 

 
พอใจมาก 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได ้ 4,553 พอใจมาก 
   
   
   

รวม (เต็ม 42,๐๐๐  คะแนน) 37,109 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้าง
พื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11.82 - - 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชน 

14.26 - - 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บรกิาร
สาธารณะแก่ประชาชน 

10.84 - - 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา 15.65 - - 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 11.69 - - 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการจดัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

13.28 - - 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได ้ 10.84 - - 
    
    
  - - 
ภาพรวม 88.30   
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๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๖,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๒ พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  42,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 
 
 
 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 11.11 - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 11.19 - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 11.10 - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 10.95 - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 11.42 - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10.93 - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 10.88 - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 10.89 - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 11.08 - - 
ภาพรวม 99.55   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
... 
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๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพิ่มในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  88.30   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  88.30)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  15.65  
 (๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกฬีา) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ  10.84  
 (๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๔๒)  
- พอใจมากสูงสุด  ร้อยละ 11.42  (๕.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ 11.08 (๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม) 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ี อบต. ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  88.30  
เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖4 เพ่ิมข้ึน ๑๗.๑๕  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินงานของ 
อบต. มากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจากองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเพิ่ม  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีโครงการ
โปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพิ่ม  โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
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๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเพิ่ม  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  ดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
ส าเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทางแก้ปัญหา
ให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจปัญหาได้ถูกต้องจะได้แก้ไขปัญหาให้ตรงจุดแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึง
พอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 
 

********************* 
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จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบล บ้าน
เพ่ิม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีข้อเสนอแนะดังนี้   

  
 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟูาส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้

สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
(๕)  ประชาชนต้องการให้ อบต. มีการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหา ข้อเสนอแนะ  และ

ให้แนะน าเจ้าหน้าที่ อบต. ให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือที่จะสามารถติดต่อในการใช้บริการได้ถูก  
(๖)  ประชาชนไม่รู้เกี่ยวกับแนวเขต แผนผัง รูปแบบของ อบต.บ้านเพิ่ม  
(๗)  ปัญหาเรื่องภัยแล้ง  ประชาชนขาดน้ าในการอุปโภค-บริโภค และท่อน้ ามีไม่เพียงพอในการส่งน้ า 
 

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้สะดวกและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป -มาได้สะดวก และ

เพียงพอ  
(๓)  ในการที่จะด าเนินโครงการ จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

(๕)  เห็นควร อบต.จัดประชาคมท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมกัน
แก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพิ่ม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่มร่วมกับประชาชน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่างๆ 

(๖)  เห็นควรติดตั้งแผนที่ประชุมหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบแนวเขต แผนผัง รูปแบบของ อบต.บ้านเพิ่ม 
 (๗)  เห็นควรพิจารณาให้การช่วยเหลือเรื่องน้ า ซื้อท่อน้ าเพ่ิม หรือขุดลอก/สระ/หนองน้ า ขุดบ่อบาดาล เพ่ิม
ระบบประปา ให้มีความสะดวกเพ่ิมมากขึ้น 

 
********************************** 

 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 


