
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้าน
เพิ่ม" 
1. ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเพิ่ม 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม ได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ
หน่วยงานให้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่และลูกจ้างขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติ 

งานการ
เจ้าหน้าที่  
สำนักปลัด 
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

วันที่  14 
ก.พ. 2566 

ดำเนินการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารส่วนตำบล 
 

ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาตำบล 
 

ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธ์และผู้
มารับบริการ โดยยึดความถูกต้อง
ของระเบียบกฎหมาย 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
คุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน 
และใช้เวลา 
- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ 
ตามกำหนด และบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีวางไว้และตรงตามนโยบาย 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นสากล 
International Anti – 
Corruption Day 

2  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ได้มีการประชุม
ประจ าเดือน โดยนายสนธยา  บุผู ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ได้ด าเนินแจ้ง
แนวทางในการปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพิ่ม ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะก่อนหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy  

งานการ
เจ้าหน้าที่  
สำนักปลัด 
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

วันที่  2 
ก.พ. 2566 

ประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารอย่างน้อย 1 
ฉบับ 
- มีการแสดงเจตจำนง
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลต่อ
สาธารณะชนอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง ต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 
(International Anti-
Corruption Day) 
- มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี 

- การบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
โปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเพิ่ม 
3. กิจกรรมการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเพ่ิม 

กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับช้อนให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเพิ่ม 

สำนักปลัด 
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

กุมภาพันธ์
2566 

จัดประชุม
ประจำเดือน และให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ NO Gift Policy 
4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
เรื่องสุจริตโปร่งใสองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเพิ่มใส่สะอาด 
2566 และงดรับ งดให้ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ NO Gift Policy 

วันท่ี 30 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม   
ได้ดำเนินจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่องสุจริตโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม ใสสะอาด 2566 และงดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกำนัน ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเพิ่ม เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลส่วนบ้านเพิ่ม ทุกคนหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง /ปฏิบัติหน้าที ่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม
https://www.banpoem.go.th 

สำนักปลัด 
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

มกราคม 
2566 - 
กันยายน 
2566 

หน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงาน  ประกาศ
ตนเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี NO 
Gift Policy 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ NO Gift 
Policy ไม่พบการทุจริต การ
ร้องเรียนประพฤติของบุคลากร
ในหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน  
5. โครงการอบรมการสร้าง
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เพ่ิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยจัดมีกิจกรรม ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่มได้ดำเนินโครงการ
อบรมการสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยจัดกิจกรรมดังนี้
กิจกรรมทำบุญตักบาตร  ถวายต้นเทียนพรรษา 

สำนักปลัด 
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

วันที่ 1  
มิถุนายน 
2566 

ได้เห็นความสำคัญ
และร่วมกันทำบุญ
ตามประเพณีไทย 
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัน
เข้าพรรษาให้คงอยู่
สืบไปและให้เป็นการ
สร้างความสามัคคี
ของบุคลากรภายใน
องค์กรกับหน่วยงาน
ภายนอก ชุมชน เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ท่ี
ดี 

บุคลากรในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ของคุณธรรมจริยธรรม ไม่พบ
การทุจริตและข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 

เนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6. กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่มร่วมกับอำเภอผา
ขาว จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดสถานที่
สาธารณะ โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เพ่ิม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชน ชาวตำบลบ้านเพิ่ม เข้า
ร่วมกิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

วันที่ 26  
กรกฎาคม 
2566 

สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด 
และนึก เพ่ือ
สาธารณประโยชน์
ในการทำกิจกรรม
หรือสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมี
ความสุขที่ได้
ช่วยเหลือผู้อื่น 
 

บุคลากรในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม       
มีจิตสำนึกท่ีดี  บำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม อันส่งผลดี
ต่อภาพลักษณะของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่มได้อุดหนุนเงิน
งบประมาณรายจ่ายในให้แก่กลุ่มคุณภาพการศึกษา
ตำบลบ้านเพิ่มเพ่ือดำเนินการโครงการโรงเรียน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมี นายสนธยา   บุผู  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการและเข้าร่วมกิจกรรม  ทั้งนี้การจัดโครงการ
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้
เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถนำไปดำเนิน
ชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่นและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้ 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

วันที่ 25  
มิถุนายน 
2566 

มีการประชุมวาง
แผนการดำเนินงาน
กำหนดนโยบายใน
การพัฒนาคุณธรรม
ของโรงเรียนสู่การ
ทำงานปกติตาม
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
และร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 

คร ูนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนในเขตตำบลบ้านเพ่ิม
ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม
จริยธรรม  อันจะส่งผลให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนในสังคมเป็น
คนดีต่อไป 

 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

8. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  ใน
การจัดหาพัสดุปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผล
การจัดหาพัสดุ เป็นการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตรวจสอบได้เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลัง
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

ปีงบ   
ประมาณ 
พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเพิ่ม จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  
ในการจัดหาพัสดุปรับปรุง
ขั้นตอนการรายงานผลการ
จัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ  เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 

หน่วยงานมีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีการ
ป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
ส่งเสริมธุรกิจของตนและพวก
พ้องและการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด า 
เนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2566 บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม   
ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม 
ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

กองคลัง
อบต.บ้าน
เพ่ิม 

ต.ค. 2565 
กันยายน 
2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเพ่ิมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งาน  ในการจัดหาพัสดุ
ปรับปรุงขั้นตอนการรายงาน
ผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหา
พัสดุ  เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่มและ
ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น   กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โดยยึด

ระเบียบ  กฎหมาย  ดำเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและมีความเท่าเทียมกัน 


