
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพิ่ม มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนด
ประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม โดยได้มีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน 
การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2567 ผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  
 
 
30 กันยายน 2567 ผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
ครั งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.68) 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 
การวางแผนพัฒนา
บุคลากรเตรียมความ
พร้อมของพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือเป็นผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย
ตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้
สามารถรองรับภารกิจ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) 
เฉพาะแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเลย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
           ผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมประชุม
วิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 โดย
ประกาศใช้ ณ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
ทั งนี  ให้มีผลใช้บังคับ ตั งแต่วันที่ 1 ต.ค. 
2566 ถึง 30 ก.ย. พ.ศ. 2569 
 

 
1) ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 
2) ร้อยละของการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรม
กับหน่วยงานอื่น 
3) ร้อยละของการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 
4) ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

 
บุคลากรใน
สังกัด อบต.
บ้านเพิ่ม 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 
พ.ศ. 2569 

 

 
การวาง
แผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจ
ของ อบต.
บ้านเพิ่ม 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 
การให้ผู้บริหารฯ 
พนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมของสถาบัน
ต่างๆ เช่น สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยต่างๆ และ
หน่วยงานที่จัดให้
ความรู้ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
เป็นต้น ตามความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ของต าแหน่งที่
ปฏิบัติงาน 
 

2. จัดส่งผู้บริหารฯ และบุคลากรในสังกัด 
เข้ารับการฝึกอบรมของสถาบันต่างๆ เช่น 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพิ่ม 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.นักจัดการงานทั่วไป 
3.นักทรัพยากรบุคคล 
4.นักพัฒนาชุมชน 
5.นักวิชาการศึกษา 
6.นักวิชาการเงินและบัญชี 
7.นายช่างโยธา 
8.นายช่างไฟฟ้า 

 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตร 
(ร้อยละ 100) 

 
30 คน 

 
200,000 

 
1 ต.ค.67 ถึง  
30 ก.ย.68 

 
การฝึกอบรม 

 


