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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
************************ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม อยู่ในระดับ
ผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.47 คะแนน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม  99.55 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม  95.67 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม  88.33 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT)  คะแนนรวม  82.50 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 99.25 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 99.25 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
  EIT ข้อ e1 97.09 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้

ผู้บริหารมีการแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วน  เพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง  

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e4 97.00 
ข้อ e11 97.09 
ข้อ e12 97.09 
ข้อ e15 97.09 

  OIT ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 0 
ข้อ o14 0 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี       
พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพพิจารณาจากข้อคำถาม 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
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ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่
อยู่ที่ 100.00  คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i6 ซึ่งมีคะแนนข้อใน
แต่ละรายข้ออยู่ที่ ข้อ i1 อยู่ที่ 95.25 ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้  
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม  โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อ
การบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ใน
ส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั ้น  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ ่ม  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมิประสิทธิภาพจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ ข้อ o12 - o14 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีและส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E - Service 
 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

2 การให้บริการและระบบ        E - 
Service 

IIT ข้อ i1 99.25 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i2 100 

ข้อ i3 99.25 
  EIT ข้อ e1 97.09 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมี

การแบ่งงานให้เป็นสัดส่วน  เพื่อให้
การปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็ว 
ถูกต้อง  

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e4 97.00 
ข้อ e5 97.09 
ข้อ e11 97.09 
ข้อ e12 97.09 
ข้อ e13 94.00 
ข้อ e14 97.09 

  OIT ข้อ o15  100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี 

พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service  
พิจารณาจากข้อคำถาม E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสารอยู่ที่  95.25  คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i3  ซ่ึงมีคะแนน
ข้อในแต่ละรายข้ออยู ่ที ่ 95.25 ซึ ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ  ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม มีการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องการกระจาย
อำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการ
ระดมสมองและการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิ บัติ
ราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพิงพอใจสูงสุด 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการโดย
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น  ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข  ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่จะต้อง
กระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู ้ให้บริการ  ซึ่งเป็นผู ้ที ่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพื่อให้
ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แดกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ 
โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ  

     1) การสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ  
     2) เป็นการสร้างความพิงพอใจให้กับ 
     3) ความรู้ความต้องการของประชาชน  
     4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ 

ข้อ o15 – o18 และ o30 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 84.09 ปรับปรุงด้านการประชาสัมพันธ์
โดยให้เจ้าหน้าที่จัดลำดับ
ความสำคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e7 97.09 
ข้อ e8 94.00 
ข้อ e9 95.09 
ข้อ e10 97.03 

  OIT ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ  

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐพิจารณาจากข้อคำถาม 36 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมาก
น้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม มีผลคะแนนในตัวซี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 
100  คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใดอยู่ที่ 76.90 
คะแนน ซึ่งตัวซี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูล 
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ข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตาม
ส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที ่ที ่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงสำหรับ
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล จัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่

กฎหมายกำหนดไว้ได ้
(5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
(7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  จึงกำหนดมาตรกาวในการยกระดับ โดยการศูนย์

ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ซ่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line  ในลักษณะ
ของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ ค่ำสั่งให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ 
ปัจจัยด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการส่งอำนวยความ
สะดวกสถานการณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู ้บร ิห ารและ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสารซึ่งมิแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงานการประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอน และกระบวนการทำงาน การเตรียม
ความพร้อมของเจ้าหน้าที่และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้า การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และการ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าสวนราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ 01 - 03 และ 05 -010 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

IIT ข้อ i9 100 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้าน
การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
มีการทำหนังสือขอยืมทรัพย์สิน
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i20 100 
ข้อ i21 97.73 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 97.73 
ข้อ i24 100 

  OIT ข้อ o34 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o35 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ
2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการพิจารณาจากข้อคำถาม i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อยู่ที่ 100 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดงักล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและไม่เบียดบังทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อื ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ และเ จ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่นจนเป็นเหตุให้เทศบาลตำบลม่วงคันเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ 
เรื่องอื่นไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นกาสวนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมายที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ 
เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์
ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่นหรือออกนอกเส้นทำโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้
โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัวการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร 
การใช้บุคลากรให้ทำธุระสวนตัวให้แทนทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 



- 8 - 
 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการโดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู ้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการการยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ผู้ยืม
พัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้หรือสูญ
หายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิดและปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้
หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ 034 – 035 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i7 99.25 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุงใน
ด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i8 99.25 
ข้อ i9 100 
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 99.25 

  ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

 ข้อ o12 100 
 ข้อ o13 0 
 ข้อ o19 100 
 ข้อ o20 100 
 ข้อ o21 100 
 ข้อ o22 0 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเดน็ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างพิจารณาจากข้อคำถาม i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
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ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ ่ม มีผลคะแนนในตัวซี ้ว ัดด้านการใช้
งบประมาณอยู่ที่ 99.25 คะแนน สัดส่วนที่ 99.25 คะแนน มีเพียงข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อยเพียงใดได้คะแนนเพียง 99.25 คะแนนซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเพิ่ม ส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่า ง
ต่อเนื่อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบนการสร้าง
ความโปรงใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำบีของ
หน่วยงาน สอดคล้องกับตัว 018 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินจานตามแผนการใช้จ่ายจบ
ประมาณประจำปีสอดคล้องกับ ตัวขี้วัดที่ 9 ข้อ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประชาบีสอดคล้องกับตัวขี้วัดที่ 9 ข้อ o20 จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดนาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องคำเนินการดามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดว้างและการบริหารหัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
สอดคล้องกับตัวขี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปีของ
หน่วยงานที่สอดคล้องกับตัวขี้วัด  และเผยแพร่ประชาสมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ให้บุคลากรในหน่วยจานทราบและสะเสริมให้บุคลากรในหน่วยชานมีส่วนร่วมใน
การจัดหาตรวจสอบโดยการจัดประชุมขี้แจง จัดทำหนังสือเวียนเผยแพรบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยจาน และแจ้งให้
ประชาชมเข้ามาร่วมสวนในการรับรู้การใช้งบประมาณเป็นต้น 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 100 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลปวนพุ 

ข้อ i14 100 
ข้อ i15 100 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i27 96.98 

  OIT ข้อ o23 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o24 0 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o36 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 



- 10 - 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6)  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเดินกระบนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด   ข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  มิผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 96.98 คะแนนมีเพียงข้อ i27  หน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ท่านได้คะแนนเพียง 96.98 คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  การใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  คลรวมไปถึงการใช้อำนาจ
สั่งการให้ผู ้ใด้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่งหรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกคำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัด
สวนและไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจโดยนำ
หลักการประเมินตนเอง (Sel-Assessment) มาปรับใช ้เพ ื ่อให้ทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปร ุง 
(Opportunity for Improvement : OFI พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) 
systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ  ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและ
สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable  การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้
อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการ
กำหนดตัวซี้วัดเพ่ือให้ได้คำตอบ การควบคุมติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สอดคล้องกับ ข้อ o23 – o26 และ o39 – o41 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i25 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ i26 99.25 

ข้อ i28 99.25 
ข้อ i29 100 
ข้อ i30 99.25 

  EIT ข้อ e10 97.03 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ข้อ e15 97.09 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กระบนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปรงใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างพิจารณาจากข้อคำถาม 28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการห่างาน
เพ่ือป้องกันการทจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริตอยู่ที่ 92.72  คะแนน มีเพียงข้อ i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน
เพ่ือป้องกันการทจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 93.94 คะแนนซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
จะพบว่าเทศบาลตำบลม่วงคันได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให้เกิด          
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสวนรวมเป็นสำคัญและลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการ ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดขอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจนสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการบริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บรกิารได้
โดยง่ายสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
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2) การใช้งบประมาณจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  

3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเขียดของตำแหน่งงาน        
( job description)  และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างซัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซด์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 
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ส่วนที่  2  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ㆍจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่  คู่มือ/แนวทาง  
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
ให้บริการของผู้มาติดต่อบริการและจุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรฐานรวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ
ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
1. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเรียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่างเช่นเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็น
ต้น 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

 ㆍจัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ศึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน  
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

 ㆍส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุง 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน  
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
2. การให้บริการและระบบ  
e-service 

ㆍจดัทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารส่งทางและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ฐานข้อมูล smart Law ของกรมการปกครองซึ่ง
เป็นระบบการบริหารงานเรื่องร้องทุกข์ระบบงาน
สำนวนกฎหมายและระบบสืบค้นกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

3. ช่องทางการและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ㆍพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข)และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมคุณทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่  
3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและ
รายงานผลอ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ㆍจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงานเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องดำเนินการ

จัดทำแผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีผ่านช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่สม่ำเสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
บริหารงานบุคคล  

ㆍประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1 จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2 รายงานผลจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ  
3 ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การ 

ㆍระชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการ
2. กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การสุคลากรเข้ารับการอบรมทุนการศึกษา 
3 แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ㆍจดัท ำมำตรกำรปอ้งกนัและระบบกำรติดตำม
ตรวจสอบพฤตกิรรมกำรทจุริตอย่ำงชดัเจนและ
เปิดเผยรวมทัง้น  ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรบัปรุง
กำรท ำงำนจดัท ำขอ้มลูกิจกรรมโครงกำรให้
ครบถว้นและสอดคลอ้งตำมมำตรกำรจดัท ำ
มำตรกำรด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุริต
ประจ ำปีจดัใหมี้กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำร
ขบัเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 1 ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือปฏิบัติแนวปฏิบัติ  
2 นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don't เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาร 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 

กันยายน 
2567 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประพฤติคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  ผู้บริหารเจ้าหน้าที่จำนวนบุคลากรความรู้ทัศนคติความรับผิดชอบ  
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  งบประมาณไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อย  
3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี  บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี  
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่  พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนาชาวสวน  
5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจวัฒนธรรมการดำรงชีวิตของคนในพื้นที่  เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นาไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

 

ข้อควรระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงานให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน”  ห้ามตัดหัวข้อทิ้งหรือห้ามเว้นว่างไว้ 


