
 

 

 

      
    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเพิ่ม 

ที่  14/2568 
เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่หน่วยงำน ในกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม      
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  จึงขอมอบหมำยให้หน่วยงำน ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเพิ่ม โดยให้         
นำงสำวธัญญำรัตน์  ธุระงำน ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบกำรขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม
ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเพิ่ม โดยมีนางสาวจารุดา   ชุมพล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       
เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน  ต่อไป 

 

  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

 

   สั่ง  ณ  วันที่   2   ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

        
     (นายสนธยา    บุผู) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 


