
กรอบ

อัตราก าลัง

(เดิม)

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  - -   -   

1 ส านักงานปลัด อบต. (01)

 - หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1  - -   -   

1. งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไป (ช านาญการ) 1 1 1 1 -    - -   

เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏบิติังาน) 1 1 1 1 -   -   -   

2. งานนโยบายและแผน

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ช านาญการ) 1 1 1 1 -   -   -   

3. งานการเจ้าหน้าที่

นักทรัพยากรบคุคล (ช านาญการ) 1 1 1 1 -   -   -   

4. งานสวัสดิการและสังคม

นักพฒันาชุมชน (ช านาญการ) 1 1 1 1 -   -   -   

 5. งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักวชิาการศึกษา (ช านาญการ) 1 1 1 1 -   -   -   

ครู (คศ.1) 8 8 8 8 -   -   กรมอุดหนุน
6. งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 +1 -   -   วา่งเดิม
7. งานตรวจสอบภายใน

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ช านาญการ) 1 1 1 1 -   -   -   

ลูกจ้างประจ า ส านักปลัด

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ส านักงานปลัด

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ดูแลเด็ก 7 7 7 7  - -   -   กรมอุดหนุน
พนักงานจ้างทั่วไป  ส านักงานปลัด

ภารโรง 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 -   -   -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค์ 1 1 1 1 -    - -   

คนงานประจ ารถน้ า 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทั่วไป (แม่บา้น) 1 1 1 1 -   -   -   

2562 2563 2561 2562 2563

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.2561 - 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพ่ิม อ าเภอผขาว จังหวัดเลย 

ที่ ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ
ในช่วงระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

2561



คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยธรุการ) 1 1 1 1 -   -   -   

2 กองคลัง (04)

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 -   -   -   

1. งานการเงนิและบญัชี

นักวชิาการเงินและบญัชี (ช านาญการ) 1 1 1 1 -   -   -   

2. งานทะบยีนทรัพย์สินและพัสดุ

เจ้าพนักงานพสัดุ (ปฏบิติังาน) 1 1 1 1  - -   -   

3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

นักวชิาการจัดเก็บรายได้ (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 +1 -   -   วา่งเดิม
ลูกจ้างประจ า กองคลัง

นักวชิาการคลัง 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างทั่วไป กองคลัง

คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยจัดเก็บรายได้) 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยการเงินและบญัช)ี 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยธรุการ) 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยพสัดุ) 1 1 1 1 -   -   -   

3 กองช่าง (05)

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 -    - -   

1. งานก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร

นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 1 1 1 1 -   -   -   

2. งานสาธารณปูโภค

นายช่างไฟฟา้ (ปฏบิติังาน) 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างทั่วไป  กองช่าง

คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยธรุการ) 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยช่างไฟฟา้) 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

รวมอัตราก าลัง (ข้าราชการ) 25 25 25 25 +2  -  -

รวมอัตราก าลัง (ลูกจ้างประจ า) 2 2 2 2  -  -  -

รวมอัตราก าลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 10 10 10 10  -  -  -

รวมอัตราก าลัง (พนักงานจ้างทั่วไป) 16 16 16 16  -  -  -

  รวมอัตราก าลังทั้งหมดของ อบต. 53 53 53 53 +2  -  -

 

 
 

 
 

 



กรมอุดหนุน

กรมอุดหนุน


