
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
      - คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 
2569  
      ร่วมประชุมวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ ความต้องการ
อัตราก าลัง และภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานด้านบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบและมีอัตราก าลังเหมาะสม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน 
      โดยมีการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 
      1. ประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประกาศ  ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2566 
      2. มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 
1.2 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
      ผู้บริหารมอบหมายให้ส่วนราชการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้ประกาศไว้ โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 
       การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม 
อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย สายงานผู้ปฏิบัติ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรต าแหน่ง ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ไม่มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

 



- 2 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  
       โดยจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
      (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของทุกปีถัดไป 
      (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
      โดยให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันใน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
ตามรอบการประเมิน โดยพิจารณาจากผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน และคู่มือ
พจนานุกรมสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างและเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา และได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม เรื่อง 
ประกาศรายชื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2567  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม เรื่อง ประกาศรายชื่อ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น รอบ
การประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 - 
31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 
30 ก.ย.67) 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 

การรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

การรายงานผลการ
เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

การรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร 
      การให้ผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดย
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมของสถาบันต่างๆ เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยต่างๆ และหน่วยงานที่จัดให้ความรู้ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นต้น ตามความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
      - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน” ระหว่างวันที่ 12-14 
กันยายน 2567 คือ นายฉัตรพล   พุทธจันทร์  ต าแหน่ง ปลัด อบต.บ้านเพิ่ม 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงื่อนไข
การบริหารงานบุคคล (ใหม่) สิทธิประโยชน์การได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานการเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและ
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 13-15 
กันยายน 2567 คือ นางสาวจารุดา ชุมพล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    

200,000 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

       - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 
20 – 22 กันยายน 2567 บุคลากรในสังกัด อบต.บ้านเพ่ิม เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 4 ราย ดังนี ้
        1. นางรัชน ี         แก้วมี     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
        2. นางสาวธันธิวา  แก้วบุดดี ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
        3. นางสุณิสา       แก้วพิภพ ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 
        4. นางสาวพัชรี     ศรภีูมิ    ต าแหน่ง คนงาน 
       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567  
คือ นางเสาวนิตย์  สาไร ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
       - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์
การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ด้านโรคติดต่อด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านเกษตรกร ด้านอื่นๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 
2567 บุคลากรในสังกัด อบต.บ้านเพิ่ม เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
         1. นางสาวธัญญารัตน์   ธุระงาน  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
         2. นายราชัน        ทพิย์สุวรรณ  ต าแหน่ง ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

200,000 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

       - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2568 ประกอบการเขียนค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ในระหว่างวันที่ 5-7 
กรกฎาคม 2567 มีจ านวนผู้บริหารฯ สมาชิก บุคลากรในสังกัด อบต.บ้านเพ่ิม  
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 19 ราย ดังนี้  
       1. นายสนธยา  บุผู                ต าแหน่ง นายก อบต.บ้านเพ่ิม 

2. นางสุภาณ ี  ประจันตะเสน  ต าแหน่ง รองนายก อบต.บ้านเพ่ิม 
3. นางสมควร  แก้วมณ ี           ต าแหน่ง รองนายก อบต.บ้านเพ่ิม 
4. นายอัษฎาวุธ      นามวงศ์ ต าแหน่ง เลขานุการ อบต.บ้านเพ่ิม 
5  นายฉัตรพล         พุทธจันทร์        ต าแหน่ง ปลัด อบต.บ้านเพ่ิม 
6. นายชาคริต          ค าภามิ่ง           ต าแหน่ง ประธานสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
7.  นายอ ามรินทร์       พงษ์เพชร ต าแหน่ง  รองประธานสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
8. นายพิทักษ์   ธงชัย         ต าแหน่ง  สมาชิกสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
9. นายบุญเหรียญ      ยืนแสนหาญ        ต าแหน่ง  สมาชิกสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
10. นายโฮม  พงษ์เพ็ชร          ต าแหน่ง  สมาชิกสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
11. นายสมชาย         กุจะพันธ์             ต าแหน่ง  สมาชิกสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
12. นายจ าเนียน        พิมใจ                 ต าแหน่ง  สมาชิกสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
13. นางสาวกัลยาณี    ตุธรรมมา           ต าแหน่ง  สมาชิกสภาอบต.บ้านเพ่ิม 
14. นางรัชนี   แก้วมี               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
15. นางสาวธัญญารัตน์   ธุระงาน           ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
16. นางธนิษร     แสงประโคน   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
17. นางสุณิสา    แก้วพิภพ        ต าแหน่ง  นักวิชาการคลัง 
18. นางดอกไม ้ โยธาไทย   ต าแหน่ง คนงาน (ผู้ช่วยธุรการ) 

         19. นางสาวอัญชลี   ค ามุงคุณ    ต าแหน่ง  คนงาน (ผู้ช่วยธุรการ) 

200,000 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

 



 
 


