
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

ต าบลบ้านเพิ่ม  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
วางแผนก าลังคน 

จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564-
2566) เพื่อใช้ใน
การก าหนด
โครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกจิของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. เพื่อให้ อบต.บ้านเพิ่ม มี
โครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานให้เหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนพัฒนา
บุคคลากรของ อบต.บ้านเพิ่ม 
ให้เหมาะสม 
3. เพื่อให้ อบต.บ้านเพิ่ม 
สามารถวางแผนอัตราก าลังใน
การบรรจุแต่งตั งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานของ อบต.บ้านเพิ่ม 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิตาม
อ านาจหน้าที ่

1. แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ของ อบต.
บ้านเพิ่ม ในการ
วิเคราะห์
อัตราก าลัง เพื่อ
จัดท ากรอบ
อัตราก าลังในแตล่ะ
ส่วนราชการ 
2. เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1. การจดัท าแผนอัตราก าลัง
ส าเรจ็และได้ประกาศใช้เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว 
2. ไมม่ีการด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 
ปี ของปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั งท่ี 1  
วันท่ี 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 

ครั งท่ี 2  
วันท่ี 1 เม.ย. - 30 ก.ย.66 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค
จากกิจกรรม
การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการสรรหา ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

- การสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยี
ก าลังคน 
 

ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การสรรหา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 
2566 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพิ่ม ไมม่ีการสรร
หาและบรรจุแต่งตั งบุคลากร 
แต่อย่างใด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่มี - - ไม่พบปัญหา 
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ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปญัหาและ
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

3.1 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถสอบได ้

- เพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย 
และสามารถวัด
และประเมินผล
การปฏิบัติงานได้
อย่างเป็น
รูปธรรม 
- เพื่อให้
สอดคล้องกับ
ภารกิจและ
อ านาจหน้าที ่
 

- มีแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของ 
อบต.บ้านเพิ่ม 
- บันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
- ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
สมรรถนะหลัก 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพจิารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทกุอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคน จ านวน 2 ครั ง ดังนี  
ครั งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566 ผลดังนี  

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 - 
ระดับดีมาก 12 15 
ระดับดี - 7 

 

ครั งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 ผลดังนี  
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 - 
ระดับดีมาก 12 15 
ระดับดี - 7  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ประเมิน 
ครั งท่ี 1 

วันท่ี 1 ต.ค.
65 - 31 
มี.ค.66 
ครั งท่ี 2 
 วันท่ี 1 

เม.ย.- 30 
ก.ย. 66 

- ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
กิจกรรมการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

 3.2 จดัให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถสอบได ้

- เพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย 

- ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของ 
อบต.บ้านเพิ่ม 

- พิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั งท่ี 
1/2566 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั งที่ 1/2566 ตามค าสั่งเลื่อนขั น
เงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั งที่ 1 วันที่ 
1 ต.ค.65 - 
31 มี.ค.66 

ครั งที่ 2 
 วันที่ 1 เม.ย.- 
30 ก.ย. 66 

- ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค
จากกจิกรรม
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปญัหาและ
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
และรักษา
วินัย 

การจัดท าหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง ของ อบต.
บ้านเพิ่ม 

- เพื่อให้บุคลากร
ยึดถือเป็น
หลักการ 
แนวทางปฏิบัติ
และเป็น
เครื่องมือกบั
ความประพฤติ
ของบุคลากรากร 
 
 

- ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ของ
อบต.บ้านเพิ่ม 

- จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ อบต.บ้านเพิ่ม  
- พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ม.ค.66 – 
31 ม.ค.66 

- ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
กิจกรรมการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
และรักษา
วินัย 

5. ด้านการ
สรรหาคนดี
คนเก่ง 

ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการประจ าปี เพื่อยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่นดา้นการปฏิบัติงาน ผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนและ
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานหน้าท่ี
ราชการประจ าป ี

- การพิจารณาความดี
ความชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

- พิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี 
เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเดน่ ด้านการปฏิบตัิงาน ผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติงานและการให้บริการ
ประชาชนและคณุประโยชน์ต่อสาธารณชน 
- อบต.บ้านเพิ่ม ไดจ้ัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ม.ค.66 – 
31 ม.ค.66 

- ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
กิจกรรมการ
สรรหาคนดี
คนเก่ง 
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ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปญัหาและ
ข้อเสนอแนะ 

6. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

6.1 จดัท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจ าปี 
(พ.ศ.2564 – 2566) 
และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- เพื่อน าความรู้
ที่มีอยู่ภายนอก
องค์กรมาปรับใช้ 
กับ อบต.บ้าน
เพิ่ม 
- เพื่อให้การ
ปรับเปลีย่น
แนวคิดในการ
ท างาน เน้นสร้าง
กระบวนการคดิ
และการพัฒนา
ตนเองให้เกิด
ขึ นกับบุคลากร
ของ อบต. 
- เพื่อให้บุคลากร
มีความก้าวหน้า
มามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง
ของสายงานแต่
ละคน 

- มีแผนพัฒนา
บุคลากร 
- บุคลากรยดึมั่นใน
หลัก คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหนง่ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพฒันาบุคลากรฯ 
- อบต.นาพึง ได้ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี   
1. พนักงานส่วนต าบล ทั งหมด 14 คน  
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 7 คน 
    มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    = 10 x 100 = 71.43 %          
           14 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

1 ม.ค.66 – 
31 ม.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

- ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
พัฒนา
บุคลากรใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
เนื่องจากไม่มี
หลักสูตรตรง
ตามสายงาน
ของบุคคล
ดังกล่าว 
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ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปญัหาและ
ข้อเสนอแนะ 

 6.3 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-lrsrning 
 
 
 
6.4 ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
6.5 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ
และเกดิ
ประสิทธิผลมาก
ที่สุด 
- เพื่อประเมิน
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- เพื่อให้การ
ปรับเปลีย่น
แนวคิดในการ
ท างาน เน้นสร้าง
กระบวน 

- มีการถ่ายทอดความรู้
การแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ใน
การท างานต่อเนื่อง 
 
 
- มีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ ์
 
 
 
- มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทุก
ด้าน 

- ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E- Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 
 
 
 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
 
- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริการทรัพยากรบุคคล ทั งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ
สภาพแวดล้อมการท างานบ าเหนจ็ความชอบ พร้อมทั งติดตาม
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 
 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค
จากกิจกรรม
ดังกล่าว 
 
 
- ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
กิจกรรม
ดังกล่าว 
- ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรคจาก
กิจกรรม
ดังกล่าว 
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ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปญัหาและ
ข้อเสนอแนะ 

7. การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

7.1 การจัดสถานท่ีท างาน
มีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและพนักงานส่วน
ต าบลมสี่วนร่วมในการ
สร้างสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

- มีวิธีการในการ
ก าหนดปัจจัยท า
ให้มั่นใจว่า
สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและ
พนักงานส่วน
ต าบลมสี่วนร่วม
ในการสร้าง
สภาพแวดล้อม
การท างาน 
- มีวิธีการในการ
ก าหนดปัจจัย
ส าคัญการต่างๆ 
ซึ่งมีผลต่อความ
ผาสุก ความพึง
พอใจและแรงใจ
ในการท างาน 

- บุคลากรเกดิแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
- สภาพความปลอดภยั 
อาชีวะอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
- มีสวัสดีการตอบแทน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวะอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส และ Big cleaning day กิจกรรมจติ
อาสา 
- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สิทธิค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวตาม
กฎหมายที่ก าหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค
จากกิจกรรม
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนี  
 

ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     ก าลงั 
     เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด อบต. (01)         

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
1. งานบริหารงานทั่วไป         
นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ  1 1 1 1  - - -  
3. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

      -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ)   1 1 1 1 - - -  
4. งานสวัสดิการสงัคม         
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   1 1 1 1 - - -  
5. งานบริหารการศึกษา      - -  
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   1 1 1 1     
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     - - -  
นักป้องกันป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - 
 

ลูกจ้างประจ า     - - -  
นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -1 ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1     

พนักงานจ้างทั่วไป     - - -  
คนงาน 10 10 10 10     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     - - -  
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 0 7 7 7 +7   ก าหนดเพิ่ม 

คร ู 8 8 8 8 - - - ว่างเดิม 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 

รวมส านักปลัด 30 44 44 44 +7 - -1  
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ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อตัรา 
     ก าลัง 
     เดิม 

กรอบอตัราก าลังทีค่าดว่าจะได้
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)          
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
1. งานจดัท าบญัช ี         
นักวชิาการเงนิและบญัชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
2. งานเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งจดัหา         
เจ้าพนกังานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
3. งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจดัเกบ็ภาษี 
ค่าธรรมเนยีม และการพัฒนารายได ้

        

นักวชิาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจ า     - - -  

นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - --1 - ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้างทั่วไป     - - -  

คนงาน 4 4 4 4     
         

รวมกองคลัง 9 9 9 9     
กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
1. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง         
นักจดัการงานช่าง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 0 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
นายช่างโยธา (อาวโุส) 1 1 1 1 - - -  
2. งานตดิตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟา้ส่องสวา่งและสญัญาณ
จราจร 

        

นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถขยะ 4 4 4 4     

พนักงานจ้างทั่วไป     - - -  
คนงาน 10 10 10 10     

รวมกองช่าง 9 9 9 9     
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

-  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงิน
ทุกประเภท 

        

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1     

รวมอัตราก าลัง (พนกังานสว่นต าบล) 22 33 33 33 - - -  
รวมอัตราก าลัง (ลกูจ้างประจ า) 2 2 1 -     
รวมอัตราก าลัง (พนกังานจ้างตามภารกิจ) (ทกัษะ) 7 7 7 7 - - -  
รวมอัตราก าลัง (พนกังานจ้างตามภารกิจ 3 3 3 3     
รวมอัตราก าลัง (พนกังานจ้างทั่วไป) 18 18 18 18 - - -  

รวมอัตราก าลังทั้งหมดของ อบต. 52 63 62 61 +8 -1 -1  
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ปัญหาและอุปสรรค 
  1. จากการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่า พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง บางท่านไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้ เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 
  2. พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอนในต าแหน่งว่างยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั ง และต้องรอ
บัญชีจัดสรรการบรรจุแต่งตั งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดประชุมประจ าเดือนบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม   
  2. จัดส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมในงานที่เก่ียวข้องตามท่ีหน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ น 
  3. จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
  4. จัดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้ทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็น
ประโยชน์ ปีละ 1 ครั ง 


