
 

การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัตินั้น  ประกอบด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่มได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)   ประกอบด้วย
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน
องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม ที่ 306/2561 ลงวันที่ 1  ตุลาคม  2561 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล   บ้านเพิ่ม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  


เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และเพิ่มเติม(ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพิ่ม  ประกอบด้วย
(1)  นายสนธยา บุผู

ประธานสภา อบต.
ประธานกรรมการ
(2)  นายอานนท์  ประทุมชัย
รองประธานสภา  อบต.
กรรมการ
(3)  นายจำเนียน
  พิมใจ

สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ
(4)  นางสมควร  แก้วมณี

สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ
(5)  นายวิรัตน์  แก้วก่า
           ผู้แทนประชาคมตำบล
กรรมการ
(6)  นายปรีดา  บำรุงญาติ
           ผู้แทนประชาคมตำบล  
กรรมการ
(7)  นายพัทธลักษณ์ พวงกันยา
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
(8)  นายสะเกนฑ์  แสนบุตร
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ


(9)  นางอนงค์  ภูมิ

ปลัด อบต.

กรรมการ/เลขานุการ


(10) นางสาวธัญญารัตน์ ธุระงาน  หัวหน้าสำนักปลัดฯ

กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


(11) นางธนิษร  แสงประโคน
นักเคราะห์ฯ

กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


(๑๒) นางเสาวนิตย์  สาไร

นักพัฒนาชุมชน

กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3)  รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร    

     โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
           ๑.  ด้านเอกสาร  รวบรวมและสรุปโครงการรายงานผลการติดตามฯ
           ๒. ช่วยเหลือกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล
          ๓. ช่วยดำเนินการติดตามและประเมินผล

          ๔. รายงาน/เสนอความเห็นจากการติดตามฯ  ต่อผู้บริหารแล้วผู้บริหารเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนา ท้องถิ่นและประกาศให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือน  ธ.ค. ของทุกปี  ปิด ประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐  วัน

        การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3 /ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามเอกสารที่แนบตามภาคผนวก                    (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4)

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน

2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงประมาณ 10 คะแนน

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน

2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน
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	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15

	3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	65

	   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	  3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	  3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	   3.5 กลยุทธ์
	(5)

	   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.8 แผนงาน
	(5)

	   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	รวมคะแนน
	100



       4.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       4.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
       4.3 ยุทธศาสตร์
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	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2.การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3.การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60

	  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	  5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ
	(5)

	  5.5  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)

	  5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)

	  5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	  5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง    มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)

	  5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	  5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	  5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100



    6.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา
    6.2  การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
    6.3 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในคุณภาพ

    6.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
    6.5 โครงการพัฒนา  ควรมีความชัดเจนของโครงการ

[image: image1.bmp]  
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ส่วนที่  4


แนวทางการติดตามประเมินผล





1  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น








2  แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น








3  แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








4.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








5.  แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








6.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น












