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องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 

 

 
 

 



คำนำ 

 แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม จัดทำขึ้นตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตรการพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและ

กิจกรรมท่ีตองการดำเนินการจริงท้ังหมดในเขตพ้ืนที่ของตำบลบานเพิ่ม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีตอง 

ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของตำบลบานเพิ่ม ท้ังที่ปรากฏอยูในขอบัญญั ติงบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และที่ดำเนินการโดยหนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยไดจำแนกรายละเอียด

สอดคลอง กับแผนยุทธศาสตรและแผนงานเพื่อใหทราบถึงกิจกรรมพัฒนาที่ไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หนวยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจนทั้งหมด 

 องคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดำเนินงานฉบับนี้ สามารถใชเปนเครื่องมือใน

การบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใชในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพื้นที่ไดอยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นของ

ผูบรหิารดวย 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 บทนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผน แผนพัฒนาทองถิ่น และ

แผนดำเนินงาน ซึ่งแผนการดำเนินงานเปนแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีแสดงถึงรายละเอียด

แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป

งบประมาณนั้นเพ่ือใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณน้ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนใน

การปฏบิัติมากขึ้นลดความซ้ำซอนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานและการจำแนก

รายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำใหการติดตามประเมินผลในเดือนธันวาคมของทุก

ป มีความสะดวกข้ึน 

 แผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม ไมใชแผนพัฒนา แตเปนแผนดำเนินงานของ 

ตำบลท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีจะดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีตำบลประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งไดรวบรวมแผนงานและโครงการที่จะมีการดำเนินการจริงในเขตพื้นที่ตำบลบานเพ่ิมแบบ

บูรณาการ 

1.2 วัตถุประสงคของแผนดำเนินงาน 

 1.เพ่ือรวบรวมแผนงานและโครงการที่จะมีการดำเนินการจริงในเขตพื้นที่ 

 2.เพ่ือทราบรายละเอียดแผนงานและโครงการของแตละหนวยงานในเขตพ้ืนที่ 

 3.เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐ จังหวัด และอำเภอ 

 4.เพ่ือประโยชนในการพัฒนา 

 5.เพ่ือความสะดวกในการติดตามประเมินของแผนงาน โครงการ ของปงบประมาณ 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทำแผน 

 ขั้นตอนในการจัดทำแผน 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนดำเนินงาน โดย

มีขั้นตอน ดังนี้ 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

2.คณะกรรมการทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปนแผน

ดำเนินงาน ทั้งน้ี ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  
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 จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ขางตนสามารถเปนแผนภูมิได ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ               

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ               

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ               

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

 

 

 

ผูบรหิารทองถิ่น 

 

 

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินการ 

 1.ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง จัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสรจ็ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี

ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปนั้น การขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหาร

ทองถ่ิน  หากคาดวาจะดำเนินการจัดทำไมแลวเสร็จภายในกำหนด ใหเสนอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงาน

ตอผูบริหารทองถ่ิน 

 2.ภายหลังองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำแผนการดำเนินงานตามขอ 1 แลวหากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเตมิจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวน

ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆที่ดำเนินในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น ใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นบัแตมีการจัดตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนๆ (โดยจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1,2,3,4...) 

 

 รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

  จดัทาํรา่งแผนดาํเนินงาน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

        หน่วยงานอืÉน 

เสนอรา่งแผนดาํเนินงาน 

        พิจารณาร่างฯ 

             เสนอรา่งฯ 

ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน

ดาํเนินงาน 
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แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 แผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ

ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และการ

ประเมนิผล 

 แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพ้ืนที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 

 1.งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) 

 2.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ 

(ถามี)  

 3.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยอื่นๆ ที่

ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(สำหรบัองคกรปกครองสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูลโครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงาน

ครอบคลุมพื้นท่ีหลายองคกร ปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวตอเนื่อง

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปของ

จังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ 

 4.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชน

มากที่สุด 

 เคาโครงรางแผนการดำเนนิงาน 

 รางแผนการดำเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคา

โครงแผนการดำเนินงาน 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 บทนำ 

  องคประกอบ ประกอบดวย 

  1.1 บทนำ 

  1.2 วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

  1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  1.4 ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

 สวนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  องคประกอบ ประกอบดวย 

  2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.1) 

  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด 02) 

  2.3 แบบ (ผด 02/1) 
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1.4 ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

  1.ไดทราบถึงแผนงานและโครงการที่ปฏิบัติจริงในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานเพิ่ม 

  2.เปนการรวบรวมแผนงานและโครงการขององคการบริหารสวนตำบลบานเพ่ิม และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

  3.เปนการสนองนโยบายรัฐบาล 

  4.เปนเครื่องมือที่เปนประโยชนในการพัฒนา 

  5.สะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนงาน โครงการ ของปงบประมาณ 

  


