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ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบมาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการ ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ซึ่งเป็นกลไกภายใต้ศูนย์ อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกหลักใน             
การขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัด/ก ากับ ท้ัง หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็น เครื่องมือในการ
ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ 
(Corruption Risk Assessment) เพื่อประเมินประสิทฺธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ และเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน ามาตรการในการป้องกันการทุจริต 
(Corruption Risk Control) ไปสู่การ ปฏิบัติให้ เห็นผลเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐลดลง ประชาชน และชาวต่าง ชาติมีความ เชื่อมั่นต่อการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และสงผลให้ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริตของ ประเทศไทย สูงขึ้นต่อไป        

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุดมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยมุ่ งเน้นการ
ป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริต ลด และปิดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตให้ได้ มากท่ีสุด 
และหวังเป็นอยา่งยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้ จะเปน็สว่นส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐได้อยา่งแทจ้ริง  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม   
ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
 



ควำมหมำย วัตถุประสงค์ ปัจจัยส ำเร็จ และขั้นตอนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

ควำมหมำย  
ความเสี่ยงทางทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน  
 

วัตถุประสงคข์องกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร  
1. เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และเปิดโอกาสการทุจริต  
2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  
3. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความ  

ซื่อตรงขององค์กร 
  4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

ปัจจัยส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
1) ความมุงม่ันของผู้น าองค์กร ในการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์กร  
2) ความเข้าใจเรื่องความเสี่ยงการทุจริตในทิศทางเดียวกันของคนในองค์กร  
3) ก าหนดกระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างทั่วถึงทั้งองค์กรและกระท าการอย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ มีตัวแทนผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตองมีความเที่ยงธรรม ด้วยการมอง 
จากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน (Outside in) และอาจให้มีผู้แทนจาก 
ภายนอก เชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เขามามีส่วนรวมในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือให้มีมุมมองที่รอบด้าน  

4) มีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไซต์ของหน่วยงานและมี  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน ติดตามประเมินผลเพ่ือวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่ก าหนดไว้ เพียงพอหรือไม่ และมาตรการที่ก าหนดไว้ใช้ได้จริงหรือใช้ ได้จริง แต่ไม่ได้ผลและสร้างความ 
ตระหนัก (Awareness) เรื่อง ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
 

วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มีขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน และตำรำงประกอบกำรประเมินดังนี้  
1. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  
2. การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
5. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเพิ่ม 
 

1. กรอบแนวคิดและนิยำมท่ีเกี่ยวของกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พรอมทั้งรวมมือ
กัน ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถ
สกัด กั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance)  จึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการด าเนินงานของส่วนราชการให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ได้จ าแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

ด้ำนที่ 1 การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  
ทางราชการ พ.ศ. 2558  

ด้ำนที ่2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
ด้ำนที ่3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ด้ำนที ่4 การบริหารงานบุคคล 

 

นิยำมของประเภทกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนที่ 1 การอนุมัติ  อนุญาต การใหบ้ริการดานการอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ด้ำนที่ 2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย /การให้บริการ
ตามภารกิจ 

อ านาจหน้าที่คือ อ านาจที่ได้มาจากการด ารงต าแหน่งใด ต าแหน่ง 
หนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติในทางมิชอบ 
 

ด้ำนที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการจ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง“พัสดุ” หมายความว่า 
สิ้นคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้าง 
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างรวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ี 
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

ด้ำนที่ 4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานที่เกี่ยวของกับบุคคล ตั้งแต่     
การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง 
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2. กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
2.1 เกณฑ์โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood)  
⮞ โอกาสเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน ช่วงเวลา หนึ่งใน

รูปแบบของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณนั้น 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 คร้ัง ต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 4 คร้ัง ต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 3 คร้ัง ต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 2 คร้ัง ต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 1 คร้ัง ต่อปี 

2.2 เกณฑ์ผลกระทบ  
⮞ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้น  

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช้การเงิน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 -เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มลูความผดิเข้าสูก่ระบวนการทางยุติธรรม  
-เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแลองค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบ ความเสยีหายที่เกิดขึ้น 

4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ ลงขา่ว อย่างต่อเนื่อง และสังคม
ให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง j- มีการส่งหนังสือ
ร้องเรียนและตั้งค าถามต้อการท างานโดยไม่ได้รบัค าตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรองเรียน แจ้งเบาะแส  
- เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 - แทบจะไม่ม ี
2.3 เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Risk Score 
โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
 
 

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า  
สีหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
สีแดง หมายถึง ความเสีย่งระดับสงูมาก  
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
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แบบตำรำงประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเพิ่ม อ ำผำขำว จังหวัดเลย 

 
ล ำดับ

ที ่
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Score( Lx I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเสี่ยง 
ด้ำนที่ 1 กำรอนุมัติ  อนุญำต 

1 ตรวจสอบเอกสาร/รับเอกสารการขอ 
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับ 
ค่าด าเนินการหรือตรวจสอบความครบถ้วนของ 
เอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3 5 15 สูงมาก 

2 การเข้าตรวจสอบสถานประกอบการ การเขาตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบ 
กิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต 
บางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ โดยการจัดท ารายงานไมเ่ป็นไป
ตามข้อเท็จจริง 

2 2 6 ปานกลาง 

3 การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจการตัดสินใจอย่างไมเ่ป็นธรรม 
หรือเลือกกระท า ไมเ่ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
และไม่เป็นไปตามล าดับการค าขอ 

2 3 6 ปานกลาง 
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ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Score( Lx I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเสี่ยง 

ด้ำนที่  2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
1 การออกระเบียบ กฎหมาย หรือขอ    

สั่งการต่าง ๆ 
การออกระเบียบ กฎหมาย ขอสั่งการต่าง ๆ  
ที่เอ้ือประโยชน์มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3 5 15 สูงมาก 

2 การเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ ใน
หน่วยงาน 

ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ การเบิกเงิน 
สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร ค่าเช่าบ้านที่เป็นเท็จ 

2 2 6 ปานกลาง 

3 การจัดสรรงบประมาณ โครงการ /  
กิจกรรมต่าง ๆ 

การใช้อ านาจในการแจกจ่าย จัดสรรงบประมาณ   
ลงพื้นที่ หรือจัดท าโครงการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือมีการแลกรับผลประโยชน์ในภายหลัง 

2 3 6 ปานกลาง 
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ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Score( Lx I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเสี่ยง 

ด้ำนที่  3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ไม้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

และประกาศเผยแพร่ตามกฎหมายก าหนดโดย 
เปิดเผย 

2 3 6 ปานกลาง 

2 การด าเนินการจัดซื้อจ้าง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่โปร่งใส  เอ้ือ     
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

3 5 15 สูงมาก 

3 การตรวจรับงานจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างไม่ได้ออกไปดูสถานที่
ก่อสร้างแต่จะมีการเจรจากับผู้รับจ้างโดยใช้ข้อมูล 
ตามท่ีผู้รับจ้างแจ้งแล้วจึงไปรับการก่อสร้าง 

3 5 15 สูงมาก 
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ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Score( Lx I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเสี่ยง 

ด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
1 การสอบคัดเลือก สรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจาง เขาท างาน 
- การแตงตั้งคณะกรรมาการสอบคัดเลือก สรรหาร 
และเลือกสรรต่างๆ ให้กับพรรคพวก  มีระบบ    
เส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ 
- การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับเขา้ท างาน 

3 5 15 สูงมาก 

2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน /พิจารณาความ 
ดีความชอบ ประจ าปี 

ความไม่โปร่งใสและไม่เป็นธรรม ในการพิจารณา 
ความดีความชอบ 

2 2 6 ปานกลาง 

3 การโยกยาย พนักงาน อบต. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ในการแต่งตั้งโยกย้าย 
ซื้อขายต าแหน่ง 

2 3 6 ปานกลาง 
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1.ประเด็น การอนุมัติการอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ  
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาใน 
ตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับ 
ด าเนินการ 

สูงมาก 1.จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของหน้าที่ใน การ
ตรวจสอบเอกสาร  
2.ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
3.จัดท าแผนผัง 

1. ก าหนดบทลงโทษอย่าง เคร่งครัด
หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ 
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของค าขอและเอกสาร 
ประกอบค าขอ  
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าทีผู่้ 
ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติอยา่งเครง่ครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

การพิจารณา อนุมัติ
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจการ 
ตัดสินใจอย่างไมเ่ป็นธรรม 
หรือเลือกกระท าไมเ่ป็นไป 
ตามกฎหมายก าหนด 

ปานกลาง จัดท ามาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ ก าหนด 
ไมใ่ห้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชน์ ค าตอบ
แทนจากผูป้ระกอบการ
และก าหนดบทลงโทษอย่าง
เครง่ครัดต่อเจ้าหน้าที ่ที่มี
พฤติกรรมการทุจริต 

1. ก าหนดแบบฟอร์มใหเ้จ้าหน้าที ่ 
ที่รับผิดชอบรับรองตนเองว่าจะไม่
เรียกรับเงิน ผลประโยชน์ตอบแทน
จากผู้ประกอบการ  
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติอยา่งเครง่ครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเพิ่ม อ ำผำขำว จังหวัดเลย 
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ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ  
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าตรวจสอบ 
สถานประกอบการ 

การเข้าตรวจสอบสถาน ที่ตั้ง 
ที่ขออนุญาต ประกอบ 
กิจการ  อาจมีการเอ้ือ      
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน 
ประกอบการไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ โดยการจัดท า 
รายงานไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง 

ปานกลาง จัดท ามาตรการการเปิดเผย 
ข้อมูลรัฐเชิงรุก ก าหนดการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ 
ผู้ประกอบการทราบ 

1) เปิดเผยแผนและผลการ 
ตรวจสอบตามมาตรฐานต่างๆ เช่น 
ความปลอดภัยในสถานที่ 
ประกอบการ  
2) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ทุกส่วน 
ราชการ 
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2.ประเด็นกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
 

ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ  
(บำท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

การออกระเบียบ 
กฎหมาย หรือข้อ 
สั่งการต่าง ๆ 

การออกระเบียบ กฎหมาย 
ขอสั่งการต่าง ๆ ที่เอ้ือ     
ประโยชน์มีผลประโยชน ์   
ทับซ้อน 

สูงมาก จัดท ามาตรการตรวจสอบ การ 
ใช้ดุลยพินจิ ก าหนด   
บทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อ
เจ้าหน้าที่ ที่มีพฤติกรรมการ
ทุจริต 

1 ) เปิดเผยแผนและผลการ ตรวจสอบตาม
มาตรฐานต่างๆ เช่น ความปลอดภัยใน
สถานที ่ประกอบการ  
2) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและ ถือปฏบิัติอย่าง
เครง่ครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปลัด 

การเบิกเงิน 
สวัสดิการตาง ๆ 
ในหน่วยงาน 

ปลอมแปลงเอกสารทาง 
ราชการ การเบิกเงิน 
สวัสดิการค่าเลา่เรียนบุตร 
ค่าเช่าบา้นที่เป็นเท็จ 

ปานกลาง จัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้าง 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากร อบต. 

1) จัดอบรมชี้แจงสทิธิการเบิกเงิน
สวัสดิการตา่ง ๆ ให้แก่ผู้มีสิทธิถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
2) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายอยา่ง
เครง่ครัด  
3) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและ ถือปฏบิัติอย่าง
เครง่ครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

การจัดสรร 
งบประมาณ 
โครงการ / 
กิจกรรมต่าง ๆ 

การใช้อ านาจในการแจก 
จ่าย จัดสรรงบประมาณลง 
พื้นที่หรือจัดท าโครงการที่ม ี
ผลประโยชนทบัซ้อน หรือมี 
การแลกรับผลประโยชน์ใน 
ภายหลัง 

ปานกลาง จัดท ามาตรการตรวจสอบ การ
ใช้ดุลยพินจิ ก าหนด      
บทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อ   
เจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรมการ 
ทุจริต 

จัดท าแผนงาน งบประมานในการ 
ด าเนินการ และเผยแพร่ให้ ประชาชนได้
รับทราบ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ทุกส่วน 
ราชการ 
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3. ประเด็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ  
(บำท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

การจัดท า
แผนการ  จัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ไม้ด าเนินการ 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง และประกาศ เผยแพร่ 
ตามกฎหมาย ก าหนดโดย
เปิดเผย 

ปานกลาง จัดท ามาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจก าหนด 
บทลงโทษ อย่างเครง่ครัดตอ่ 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีพฤติกรรม    
การทุจริต 

1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ประกาศเปิดเผยบนเว็บไซด์ อบต.  
2) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองคลัง 

การด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการด าเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้างที่ไม่โปร่งใส      
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

สูงมาก จัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1) จัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ประกาศเปิดเผยบนเว็บไซด์ อบต.  
2) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองคลัง 

การตรวจรับ
พัสดุ/ตรวจรับ
งานจาง 

คณะกรรมการตรวจการ 
จา้งไม่ไดอ้อกไปดูสถานที่ 
ก่อสร้างแต่จะมีการเจรจา 
กับผู้รับจ้างโดยใช้ ข้อมูล
ตามท่ีผู้รับจ้างแจง้ แล้วจึง
ไปรับการกอ่สร้าง 

สูงมาก จดัท ามาตรการส่งเสริม   
ความโปร่งใสในการ  จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1) ก าหนดหน้าที่ของ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ/งาน จ้างใหถ้ือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
2) จัดท าบันทึกผลการออกตรวจรับงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร  
3) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและ ถือ ปฏบิัติอยา่ง
เคร่งครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองคลัง 
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4. ประเด็นกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ  
(บำท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

การสอบคัดเลือก 
สรรหาและ
เลือกสรร
พนักงานจ้าง  
เขา้ท างาน 

- การแตงตั้ง คณะกรรมการ 
สอบคัดเลือก สรรหารและ 
เลือกสรรต่างๆให้กับพรรคพวก 
มีระบบเส้นสายระบบอุปถัมภ์  
- การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพ่ือรับเขา้ท างาน 

สูงมาก จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

1) จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิด  หรือผลประโยชน์อื่น
จากการปฏิบัติหน้าที่   
2) แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน / 
พิจารณา ความดี
ความชอบ
ประจ าปี 

ความไมโ่ปร่งใสและไม่เป็นธรรม 
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ 

ปานกลาง จัดท ามาตรการ/ 
กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการ
พิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน            
2) แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  
3) แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ได้รับทราบ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

การโยกย้าย 
พนักงาน อบต. 

การเรียกรับเงินผล      
ประโยชน์ในการแต่งตั้งโยกยา้ย 
ซื้อขายต าแหน่ง 

ปานกลาง จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

1) จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืน
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2) ก าหนดแบบฟอร์มใหเ้จ้าหน้าที ่        
ที่รับผิดชอบรับรองตนเองไม่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

 


