
สวนท่ี 1 
บทนํา 

1.1 บทนํา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2)  ขอ 27  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
จัดทําแผน     แผนยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสี่ป  และแผนการดําเนินงาน  ซ่ึงแผนการดําเนินงานเปนแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  เพ่ือใหแนวทางในการ
ดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  ลดความ
ซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือเดือนเมษายน และตุลาคม
ของทุกป มีความสะดวกข้ึน 
 แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานเพ่ิม ไมใชแผนพัฒนา แตเปนแผนการ
ดําเนินงานของตําบลท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมท่ีจะดําเนินการจริงท้ังหมด
ในพ้ืนท่ีตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ซ่ึงไดรวบรวมแผนงานและโครงการท่ีจะมีการดําเนินการจริง
ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานเพ่ิมแบบบูรณาการ 
 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
     1.  เพ่ือรวบรวมแผนงานและโครงการท่ีจะมีการดําเนินการจริงในเขตพ้ืนท่ี 
     2.  เพ่ือทราบรายละเอียดแผนงานและโครงการของแตละหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 
     3.  เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐ  จังหวัด  และอําเภอ 
     4.  เพ่ือประโยชนในการพัฒนา 
     5.  เพ่ือความสะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนงาน  โครงการ ของปงบประมาณ 
1.3  ข้ันตอนการจัดทําแผน 
 ข้ันตอนในการจัดทําแผน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2)  ขอ 27 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผน        
การดําเนินงานโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ท้ังนี้  ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย
สามสิบวัน 
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รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

จดัทาํร่างแผนการดาํเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดาํเนินงาน 

พิจารณาร่างฯ 

เสนอร่างฯ 

ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน 

 
 
จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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 ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
 1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง จดัทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแต
วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจาํปนั้น 
 การขยายเวลาการจัดทําและแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
 หากคาดวาจะดําเนินการจัดทําไมแลวเสร็จภายในกําหนด ใหเสนอขอขยายเวลาการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 
 2. ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 1. แลวหากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงาน
ราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน  นับแตมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงาน
ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 1,2,3,4,...) 
 แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน  
และการประเมินผล   
 แผนการดําเนินงาน  จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
 1) งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
 2) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ  
(ถามี) 
 3)โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ หนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(สําหรับองคกรปกครองสวนจังหวัด  ใหรวบรวมขอมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกร       ปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 
 4) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคการปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชน
มากท่ีสุด 

เคาโครงรางแผนการดําเนินงาน 
  รางแผนการดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน 2 สวนคือ 
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  สวนท่ี 1  บทนํา 
   องคประกอบ  ประกอบดวย 

1.1 บทนํา 
1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

  สวนท่ี 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
   องคประกอบ  ประกอบดวย 

2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด ๐1) 
2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด ๐2) 
2.3 แบบ ผด 02/1 

1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
1. ไดทราบถึงแผนงานและโครงการท่ีปฏิบัติจริงในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล    
        บานเพ่ิม 
2. เปนการรวบรวมแผนงานและโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบานเพ่ิม และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
3. เปนการสนองนโยบายรัฐบาล 
4. เปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการพัฒนา 
5.  สะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนงาน  โครงการ ของปงบประมาณ 
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