
สสวนททที่ ๓
ผลการตติดตามและประเมตินผลแผนพ พัฒนาตามแบบ

ต พัวบสงชทชการปฏติบ พัต ติงาน
(Performance indicators)

ในการตติดตามและประเมตินผลแผนพพัฒนาขององคค์การบรติหารสสวนตตาบล
คณะกรรมการตติดตามและประเมตินผลแผนพพัฒนาตตาบลบ บ้านเพติพิ่ม  ได บ้กตาหนด
เครรพิ่องมรอ  ออุปกรณค์  ส ติพิ่งททพิ่ใช บ้เปป็ นสรพิ่อสตาหรพับการตติดตามและประเมตินผล  เพรพิ่อ
ใช บ้ในการรวบรวมข บ้อมมูลแผนพพัฒนาททพิ่ได บ้กตาหนดขขขึ้น  ซ ขพิ่งมทผลตสอการพพัฒนา
ท บ้องถติพิ่น  ข บ้อมมูลดพังกลสาวเปป็ นได บ้ทพั ขึ้งข บ้อมมูลเช ติงปรติมาณ  และข บ้อมมูลเช ติงคอุณภาพ 
มทความจตาเปป็ นและสตาคพัญในการนตามาหาคสาและผลของประโยชนค์ททพิ่ได บ้รพับจาก
แผนพพัฒนา  เปป็ นแบบสอบถาม  แบบวพัดคอุณภาพแผน  แบบตติดตามและ
ประเมตินผลโครงการสตาหรพับแผนพพัฒนาเพรพิ่อความสอดคล บ้องของยอุทธศาสตรค์
และโครงการ  แบบตพัวบสงชทขึ้ของการปฏติบพัตติงาน  แบบบพันทขกข บ้อมมูล  แบบ
รายงาน  เพรพิ่อนตาไปวติเคราะหค์ทางสถติตติ  และการหาผลสพัมฤทธติขึ้โดยรมูปแบบ
ตสางๆ ททพิ่สอดคล บ้องกพับบรติบทของท บ้องถติพิ่น  โดยเครรพิ่องมรอททพิ่ใช บ้ในการตติดตาม
และประเมตินผลแผนพพัฒนาขององคค์การบรติหารสสวนตตาบลบ บ้านเพติพิ่ม  ประจตา
ปทงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดรอน ตอุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวสางเดรอน 
เมษายน พ.ศ. ๒๕61  ถขง กพันยายน   ๒๕๖1)  คคือการประเมตินผลในเชติง
ปรติมาณ  โดยไชชแบบการตติดตามและประเมติลผลแบบต พัวบสงชทชการ
ปฏติบ พัต ติงาน (Performance  Indicators) ดพังนทขึ้  

๑.  ล พักษณะของแบบต พัวบสงชทชการปฏติบ พัต ติงาน
เปป็ นเครรพิ่องมรอททพิ่ใช บ้วพัดผลการปฏติบพัตติงานหรรอประเมตินผลการดตาเนตินงานใน 

ด บ้านตสางๆ  ซขพิ่งสามารถแสดงผลการวพัดหรรอประเมตินผลการวพัดในรมูปข บ้อมมูลเช ติง
ปรติมาณ  เพรพิ่อสะท บ้อนประสติทธติภาพประสติทธติผลในการปฏติบพัตติงาน  ซ ขพิ่งสามารถ 
เปป็ นเครรพิ่องมรอททพิ่ใช บ้ในการตติดตามและประเมตินผลในการพพัฒนากติจกรรม 
โครงการ ตลอดจนกลยอุทธค์/แผนงาน  ซขพิ่งตพัวบสงชทขึ้การปฏติบพัตติงานจะเปป็ นการ
รวบรวมข บ้อมมูลเกทพิ่ยวกพับปพัจจพัยนตขึ้าเข บ้า (Input) กระบวนการ (processes)  
ผลผลติต (output)  และผลกระทบ (impact)  อพันจะชสวยในการวติเคราะหค์
การดตาเนตินงานททพิ่เกติดขขขึ้น  ตลอดจนใช บ้เปป็ นข บ้อมมูลในการปรพับปรอุงการทตางานตสอ
ไปเงรพิ่อนไขสตาคพัญของตพัวแบบบสงชทขึ้การปฏติบพัตติกป็ครอ การมทสสวนรสวมของผมู บ้มทสสวน
ได บ้สสวนเสทย                   (key stakeholders)  ในการกตาหนดตพัวบสงชทขึ้ 
เพราะจะเปป็ นการสร บ้างความเข บ้าใจรสวมกพัน  ตลอดจนการใช บ้ตพัวบสงชทขึ้เหลสานพั ขึ้นใน
การดตาเนตินการชสวยในการตพัดสตินใจได บ้ตสอไป การใช บ้ตพัวบสงชทขึ้การปฏติบพัตติงานจะ
เรติพิ่มจาการกตาหนดเปบ้าหมายในการปฏติบพัตติและแนวทางการประเมตินความสตาเรป็จ
ตามตพัวบสงชทขึ้ททพิ่กตาหนดไว บ้ในบางแผนงานอาจมทการกตาหนดระบบเตรอนภพัยลสวง
หน บ้า (eariy warning system)  เพรพิ่อให บ้ทราบข บ้อผติดพลาดจากการดตาเนติน



การททพิ่เกติดขขขึ้นวสาเปป็ นไปตามแนวทางททพิ่ได บ้วางไว บ้หรรอไมส  หรรออาจมทการประเมติน
แนวลขก (in – depth  evaluation)  เพรพิ่อให บ้ทราบรายละเอทยดของข บ้อมมูลททพิ่
จตาเปป็ น   

๒.  ความสสาค พัญของการใชชแบบต พัวบสงชทชการปฏติบ พัต ติงาน
๒.๑  ทตาให บ้ทราบไดวสาสติพิ่งททพิ่ไดดตาเนตินการไปนพั ขึ้นมทความกาวหนามา   

กนอยเพทยงใด สตาเรป็จหรรอไม สตาเรป็จเพราะเหตอุใดประชาชนททพิ่มาขอรพับบรติการ 
พอใจหรรอไม 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได บ้วสาอะไรจะเกติดขขขึ้น  ตอไปในอนาคต   
ผมูททพิ่ควบคอุมดมูแลกติจกรรมเหลานพั ขึ้นจะหาวติธทการแกไขปญหาททพิ่จะเกติดขขขึ้น   
ไดทพันตอ เหตอุการณ หรรอแมวาเหตอุการณจะสติขึ้นสอุดแลวกป็ตาม ผลการประเมติน      
ตพัวชทขึ้วพัดททพิ่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏติบพัตติงานในอนาคต เพรพิ่อ  
ใหการปฏติบพัตติงานตอไปประสบผลสตาเรป็จตามวพัตถอุประสงคอยางมทประสติทธติภาพ   
และประสติทธติผล 

๒.๓  เพรพิ่อนตาไปสมูการพพัฒนาวติธทการปฏติบพัตติขององคค์กรปกครองสสวนท บ้อง
ถติพิ่นททพิ่ดทขขขึ้น

๒.๔  เปนเครรพิ่องมรอในการวพัดประสติทธติภาพ ประสติทธติผลในการทตางาน
และใชเปนเกณฑพติจารณาในการจพัดสรรเงตินรางวพัล    (Bonus) แกขาราชการ 
และลมูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวพังวาจะเปนเครรพิ่องมรอกระ    
ตอุนใหขาราชการทตางานอยางมทประสติทธติภาพ และมทผลตอบแทนททพิ่เปนธรรม     
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๓.  ว พัตถถุประสงคค์ในการใชชแบบต พัวบสงชทชการปฏติบ พัต ติงาน
๓.๑  เพรพิ่อให บ้ทราบถขงประสติทธติภาพของการจพัดทตาแผนพพัฒนา
๓.๒  เพรพิ่อให บ้ทราบถขงผลการนตาแผนพพัฒนาไปปฏติบพัตติ
๓.๓  เพรพิ่อให บ้ทราบถขงผลกระทบของการดตาเนตินโครงการ    

๔.  ข พัชนตอนการดสาเนตินงานตามแบบต พัวบสงชทชการปฏติบ พัต ติงาน
๔.๑  กตาหนดตพัวบสงชทขึ้การปฏติบพัตติงาน
๔.๒  กตาหนดเกณฑค์การประเมตินตพัวบสงชทขึ้
๔.๓  ดตาเนตินการประเมตินตามตพัวบสงชทขึ้
๔.๔  สรอุปผลการประเมตินตามตพัวบสงชทขึ้

๔.๑  การกสาหนดต พัวบสงชทชการปฏติบ พัต ติงาน  คะแนนเตต็ม  ๓๐  คะแนน  
ด พังนทช



(๑)  แผนยถุทธศาสตรค์การพ พัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓)    
ด พังนทช 
              ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่  ๑  :  ขพั ขึ้นตอนการจพัดทตาแผนยอุทธศาสตรค์ (๕  
คะแนน)

ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่  ๒  :  คอุณภาพแผนยอุทธศาสตรค์ (๕  คะแนน)   
(๒)  แผนพ พัฒนาสทที่ปท  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖ 2)  และททที่

เปลทที่ยนแปลง ฉบ พับททที่ ๑
ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่  ๓  :  ขพั ขึ้นตอนการจพัดทตาแผนพพัฒนาสทพิ่ปท  (๕  คะแนน)
ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่  ๔  :  คอุณภาพแผนพพัฒนาสทพิ่ปท  (๕  คะแนน) 

(๓)  การนสาแผนไปปฏติบ พัต ติ
ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่  ๕  :  การดตาเนตินโครงการ (๕  คะแนน)
ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่  ๖  :  ผลกระทบหรรอความเสทยหายจากการดตาเนติน

โครงการ (๕  คะแนน)

๔.๒  กสาหนดเกณฑค์การประเมตินต พัวบสงชทช  คะแนนเตต็ม  ๓๐  คะแนน  
ด พังนทช

คะแนน  ๓๐  คะแนน  =  ดทมาก
คะแนน  ๒๕   ขขขึ้นไป =  พอใช บ้
ตตพิ่ากวสา  ๒๐  =   ต บ้องปรพับปรอุง
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ต พัวบสงชทชท ทที่  ๑  :  ข พัชนตอนการจ พัดทสาแผนยถุทธศาสตรค์
เกณฑค์ต พัวชทชว พัด  :   มทการดสาเนตินการครบทถุกข พัชนตอน  คะแนนเตต็ม  ๕  
คะแนน



  มทการดตาเนตินการครบทอุกขพั ขึ้นตอน (๑๐ ขพั ขึ้นตอน)  ได บ้  ๕  
คะแนน

  มทการดตาเนตินการ ๘ – ๙  ขพั ขึ้นตอน  ได บ้  ๔  
คะแนน

  มทการดตาเนตินการ ๖ – ๗  ขพั ขึ้นตอน ได บ้  ๓  
คะแนน

  มทการดตาเนตินการไมสถขง ๖  ขพั ขึ้นตอน ไมสได บ้
คะแนน

ผลการตติดตามและประเมติน
ต พัวบสงชทชท ทที่ ๑ : ข พัชนตอนการจ พัดทสาแผนยถุทธศาสตรค์

คะแนนเตต็ม   
๕   
คะแนนททที่ไดช   
๕     .

ลสาด พับ
ททที่

การดสาเนตินการ มทการดสาเนติน
การ
(ใสส

เครคืที่องหมาย
)

๑ คณะกรรมการพพัฒนาท บ้องถติพิ่นจพัดประชอุมประชาคม
ท บ้องถติพิ่น  สสวนราชการและรพัฐวติสาหกติจททพิ่เกทพิ่ยวข บ้อง 
เพรพิ่อแจ บ้งแนวทางการพพัฒนาท บ้องถติพิ่น  รพับทราบ
ปพัญหา  ความต บ้องการ  ประเดป็นการพพัฒนา  และ
ประเดป็นททพิ่เกทพิ่ยวข บ้องตลอดจนความชสวยเหลรอทาง
วติชาการ  และแนวทางปฏติบพัตติททพิ่เหมาะสมกพับสภาพ
พรขึ้นททพิ่ เพรพิ่อนตามากตาหนดแนวทางการจพัดทตาแผน
ยอุทธศาสตรค์การพพัฒนา  โดยให บ้นตาข บ้อมมูลพรขึ้นฐานใน
การพพัฒนามาจากหนสวยงานตสางๆ และข บ้อมมูลใน
แผนชอุมชนมาพติจารณาประกอบการจพัดทตาแผน
ยอุทธศาสตรค์การพพัฒนา 



๒ คณะกรรมการมทการกตาหนดแนวทางการพพัฒนา  
๓ คณะกรรมการได บ้นตาข บ้อมมูลพรขึ้นฐานในการพพัฒนามา

จากหนสวยงานตสางๆ และข บ้อมมูลในแผนชอุมชนมา
พติจารณาประกอบการจพัดทตาแผนยอุทธศาสตรค์การ
พพัฒนา



๔ มทการทบทวนแผนยอุทธศาสตรค์ 
๕ มทการเสนอโครงการจากททพิ่ประชาคมท บ้องถติพิ่น 
๖ มทการพติจารณาแผนชอุมชนททพิ่เกตินศพักยภาพมาบรรจอุ

ในแผนยอุทธศาสตรค์




๗ มทการจพัดลตาดพับความสตาคพัญของโครงการ 
๘ มทการประชอุมคณะกรรมการสนพับสนอุนในการจพัดทตา

รสางแผนยอุทธศาสตรค์


๙ มทการประชอุมคณะกรรมการพพัฒนาพติจารณารสางแผน
ยอุทธศาสตรค์



๑๐ ผมู บ้บรติหารประกาศใช บ้แผนยอุทธศาสตรค์การพพัฒนาได บ้
ทพันภายในเดรอนมติถอุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  



มทการดสาเนตินการครบ  ๑๐  ข พัชนตอน  
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ต พัวบสงชทชท ทที่  ๒  :  คถุณภาพแผนยถุทธศาสตรค์
เกณฑค์ต พัวชทชว พัด  :   มทการดสาเนตินการตามประเดต็นการพติจารณาการจ พัด
ทสาแผน  คะแนนเตต็ม ๕ คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณา  ๑๐๐  คะแนน              ได บ้  
๕  คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได บ้  ๔  
คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได บ้  ๓  
คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณาตตพิ่ากวสา  ๘๐  คะแนน ไมสได บ้
คะแนน

ผลการตติดตามและประเมติน
ต พัวบสงชทชท ทที่  ๒  :  คถุณภาพแผนยถุทธศาตรค์

คะแนนเตต็ม   
๕   
คะแนนททที่ไดช   
๕     .

แผนพ พัฒนา การตติดตามและ
ประเมติน

คะแนนประเมติน คะแนนททที่ไดช

แผนยอุทธศาตรค์
การพพัฒนา

การประเมติน
คอุณภาพ

100  คะแนน 5



(พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๓ )

ของแผน

รายละเอทยดผลการประเมตินคถุณภาพของแผน
แนวทางการพติจารณาคถุณภาพแผนยถุทธศาสตรค์การพ พัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ –

๒๕๖๓) 
ขององคค์การบรติหารสสวนตสาบลบชานเพติที่ม

ประเดต็นการพติจารณา คะแนนเตต็ม คะแนนททที่ไดช
๑.  ขชอมมูลสภาพท พัที่วไปขององคค์กรปกครองสสวน
ทชองถติที่น

๑๐ ๑๐

๒.  การวติเคราะหค์สภาวการณค์และศ พักยภาพ ๒๕ ๒๕
๓.  ยถุทธศาสตรค์ ประกอบดชวย ๖๕ ๖๕
๓.๑  วติสพัยทพัศนค์ (๕) (๕)
๓.๒ พพันธกติจ (๕) (๕)
๓.๓  ประเดป็นยอุทธศาสตรค์ (๑๐) (๑๐)
๓.๔  เปบ้าประสงคค์ของแตสละยอุทธศาสตรค์ (๕) (๕)
๓.๕  ตพัวชทขึ้วพัดและคสาเปบ้าหมายของแตสละประเดป็น
ยอุทธศาสตรค์

(๑๕) (๑๕)

๓.๖  กลยอุทธค์ของแตสละประเดป็นยอุทธศาสตรค์ (๑๐) (๑๐)
๓.๗  บพัญชทรายการชอุดโครงการของแตสละประเดป็น
ยอุทธศาสตรค์

(๑๕) (๑๕)

รวม ๑๐๐ ๑๐๐
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ต พัวบสงชทชท ทที่  ๓  :  ข พัชนตอนการจ พัดทสาแผนพ พัฒนาสทที่ปท  
เกณฑค์ต พัวชทชว พัด  :   มทการดสาเนตินการครบทถุกข พัชนตอน  คะแนนเตต็ม  ๕  
คะแนน



  มทการดตาเนตินการครบทอุกขพั ขึ้นตอน (๑๐ ขพั ขึ้นตอน)  ได บ้  ๕  
คะแนน

  มทการดตาเนตินการ ๘ – ๙  ขพั ขึ้นตอน  ได บ้  ๔  
คะแนน

  มทการดตาเนตินการ ๖ – ๗ ขพั ขึ้นตอน ได บ้  ๓  
คะแนน

  มทการดตาเนตินการไมสถขง ๖  ขพั ขึ้นตอน ไมสได บ้
คะแนน

ผลการตติดตามและประเมติน
ต พัวบสงชทชท ทที่  ๓ : ข พัชนตอนการจ พัดทสาแผนพ พัฒนาสทที่ปท  

คะแนนเตต็ม   
๕   
คะแนนททที่ไดช   
๕     .

ลสาด พับ
ททที่

การดสาเนตินการ มทการดสาเนติน
การ
(ใสส

เครคืที่องหมาย
)

๑ กตาหนดสพัดสสวนในการจพัดประชอุมประชาคมตาม
หนพังสรอ ตามหนพังสรอกระทรวงมหาดไทย ดสวนททพิ่สอุด
ททพิ่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวพันททพิ่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เรรพิ่อง  แนวทางและหลพักเกณฑค์การจพัดทตา
และประสานแผนพพัฒนาท บ้องถติพิ่นขององคค์กร
ปกครองสสวนท บ้องถติพิ่น  



๒ มทผมู บ้เข บ้ารสวมประชอุมประชาคมท บ้องถติพิ่นมากกวสาร บ้อยละ
๖๐ ของสพัดสสวน



๓ มทการกตาหนดประเดป็นหลพักการพพัฒนา  กรอบ
ยอุทธศาสตรค์และแนวทางการพพัฒนาขององคค์กร
ปกครองสสวนท บ้องถติพิ่นในเขตจพังหวพัดรวมทพั ขึ้งวติสพัยทพัศนค์
พพันธกติจ  จอุดมอุสงหมาย



๔ มทการทบทวนแผนพพัฒนา 
๕ มทการเสนอโครงการจากททพิ่ประชาคมท บ้องถติพิ่น 
๖ มทการพติจารณาแผนชอุมชนททพิ่เกตินศพักยภาพมาบรรจอุ

ในแผนพพัฒนา


๗ มทการจพัดลตาดพับความสตาคพัญของโครงการ 
๘ มทการดตาเนตินการประชอุมคณะกรรมการสนพับสนอุนใน

การจพัดทตารสางแผนพพัฒนา


๙ มทการประชอุมคณะกรรมการพพัฒนาพติจารณารสางแผน 



พพัฒนา
๑๐ ผมู บ้บรติหารประกาศใช บ้แผนพพัฒนาได บ้ทพันภายในเดรอน

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙


มทการดสาเนตินการครบ  ๑๐  ข พัชนตอน  
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ต พัวบสงชทชท ทที่  ๔  :  คถุณภาพแผนพ พัฒนาสทที่ปท  
เกณฑค์ต พัวชทชว พัด  :   มทการดสาเนตินการตามประเดต็นการพติจารณาการจ พัด
ทสาแผน  คะแนนเตต็ม ๕ คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณา  ๑๐๐  คะแนน             ได บ้  
๕  คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได บ้  ๔  
คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได บ้  ๓  
คะแนน

  ประเดป็นการพติจารณาตตพิ่ากวสา  ๘๐  คะแนน ไมสได บ้
คะแนน

ผลการตติดตามและประเมติน
ต พัวบสงชทชท ทที่  ๔  :  คถุณภาพแผนพ พัฒนาสทที่ปท

คะแนนเตต็ม   
๕   
คะแนนททที่ไดช   
๔     .

แผนพ พัฒนา การตติดตามและ
ประเมติน

คะแนนประเมติน คะแนนททที่ไดช

แผนพพัฒนาสทพิ่ปท
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๒)

การตติดตามและ
ประเมตินผล
โครงการสตาหรพับ
แผนพพัฒนาเพรพิ่อ

98  คะแนน 4



ความสอดคล บ้อง
ของยอุทธศาสตรค์
และโครงการ

รายละเอทยดผลการตติดตามและประเมตินผลโครงการสสาหร พับแผนพ พัฒนาสทที่ปท
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

เพคืที่อสอดคลชองก พับยถุทธศาสตรค์และโครงการ
ประเดต็นการพติจารณา คะแนน

เตต็ม
คะแนน

ททที่ไดช
๑. การสรถุปสถานการณค์การพ พัฒนา  ๑๐ ๑๐
๒. การประเมตินผลการนาแผนพ พัฒนาสทที่ปท ไปปฏติบ พัต ติในเชติง
ปรติมาณ 

๑๐ ๙

๓. การประเมตินผลการนาแผนพ พัฒนาสทที่ปท ไปปฏติบ พัต ติในเชติง
คถุณภาพ 

๑๐ ๙

๔. แนวทางการพ พัฒนาและยถุทธศาสตรค์การพ พัฒนา ๑๐ ๑๐
๕. โครงการพ พัฒนาประกอบดชวย ๖๐ ๖๐
   ๕.๑ ความชพัดเจนของชรพิ่อโครงการ ๕ ๕
   ๕.๒ กตาหนดวพัตถอุประสงคค์สอดคล บ้องกพับโครงการ ๕ ๕
   ๕.๓ จตานวนวพัตถอุประสงคค์มทความเหมาะสมกพับโครงการ ๓ ๓
   ๕.๔ เปบ้าหมาย (ผลผลติตของโครงการ) มทความชพัดเจนนาไปสมูส
การตพั ขึ้งงบประมาณได บ้ถมูกต บ้อง 

๕ ๕

   ๕.๕ เปบ้าหมาย (ผลผลติตของโครงการ) มทความสอดคล บ้อง ตสอ
เนรพิ่องกพับระยะเวลาปท  (๓ ปท) 

๓ ๓

   ๕.๖ งบประมาณมทความสอดคล บ้องกพับเปบ้าหมาย (ผลผลติตของ
โครงการ) 

๔ ๔

   ๕.๗ มทการประมาณการราคาถมูกต บ้องตามหลพักวติธทการงบ
ประมาณ 

๕ ๕

   ๕.๘ มทงบประมาณททพิ่ผสานมา ๓ ปทย บ้อนหลพัง ตามความเปป็ นจรติง ๓ ๓
   ๕.๘ โครงการแตสละโครงการครอบคลอุมระยะเวลา ๓ ปท  ทอุก
โครงการ 

๕ ๕

   ๕.๑๐ มทการกตาหนดตพัวชทขึ้วพัด (KPI) และสอดคล บ้องกพับ
วพัตถอุประสงคค์และผลททพิ่คาดวสาจะได บ้รพับ 

๕ ๕

   ๕.๑๑ ตพัวชทขึ้วพัด (KPI) วพัดได บ้ถมูกต บ้องตามหลพักของการจพัดทตา
โครงการ 

๔ ๔

   ๕.๑๒ ผลททพิ่คาดวสาจะได บ้รพับ สอดคล บ้องกพับโครงการ ๕ ๕
   ๕.๑๓ ผลททพิ่คาดวสาจะได บ้รพับ สอดคล บ้องกพับวพัตถอุประสงคค์  ๕ ๕
   ๕.๑๔ หนสวยงานรพับผติดชอบหลพักสอดคล บ้องกพับ แบบ ยท. ๐๓ 
และ แบบ ยท. ๐๔

๓ ๓

รวม ๑๐๐ ๙๘
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ต พัวบสงชทชท ทที่  ๕  :  การดสาเนตินโครงการ 
เกณฑค์การประเมติน  :  การดสาเนตินโครงการ  คะแนนเตต็ม  ๕  คะแนน

  ดตาเนตินการได บ้มากกวสาร บ้อยละ ๕๐   ได บ้  ๕  
คะแนน

  ดตาเนตินการได บ้มากกวสาร บ้อยละ ๔๐ ได บ้  ๔  
คะแนน

  ดตาเนตินการได บ้ร บ้อยละ ๓๐ ขขขึ้นไป ได บ้  ๓  
คะแนน

  ดตาเนตินการได บ้ตตพิ่ากวสาร บ้อยละ ๓๐ ไมสได บ้
คะแนน

ผลการตติดตามและประเมติน
ต พัวบสงชทชท ทที่  ๕  :  การดสาเนตินโครงการ

คะแนนเตต็ม   
๕   
คะแนนททที่ไดช   
5     .

การดสาเนตินการ จสานวน
โครงกา

ร

รชอยละ คะแนน

แผนพ พัฒนาสทที่ปท  (พ.ศ. ๒๕๖
1–๒๕๖ 4)

330 100 -

แผนการดตาเนตินงาน ประจตา
ปทงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1

57 17.27 -

-ข บ้อบพัญญพัตติงบประมาณรายจสาย
ประจตาปทงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖ 1

57 17.27 -

การดตาเนตินงานจรติง ประจตา
ปทงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖ 1  (ระหวสาง
เมษายน –กพันยายน    ๒๕๖ 1)

     49 85.96 -

หมายเหตถุ  :  คสานวณรชอยละจากแผนพ พัฒนาสทที่ปท  (เฉพาะ
ปท งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1)
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ต พัวบสงชทชท ทที่  ๖  :  ผลกระทบหรคือความเสทยหายจากการดสาเนตินโครงการ
เกณฑค์การประเมติน  :  ผลกระทบหรคือความเสทยหายททที่เก ติดขขชน คะแนน
เตต็ม  ๕  คะแนน

  ไมสมทผลกระทบ   ได บ้  ๕  
คะแนน

  มทผลกระทบ  ๑  โครงการ ได บ้  ๔  
คะแนน

  มทผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ ได บ้  ๓  
คะแนน

  มทผลกระทบมากกวสา ๓  โครงการ ไมสได บ้
คะแนน

ผลการตติดตามประเมติน
ต พัวบสงชทชท ทที่  ๖  :  ผลกระทบหรคือความเสทยหายจากการ

ดสาเนตินโครงการ

คะแนนเตต็ม   
๕   
คะแนนททที่ไดช   
๕     .

โครงการททที่ดสาเนตินการ จสานวน
โครงกา

ร

ผลกระทบ

โครงการททพิ่ดตาเนตินการ
( เมษายน – กพันยายน 

4929 ไมสมทผลกระ
ทบ

๕



๒๕๖ 1)  

๔.๔  สรถุปผลการประเมตินต พัวบสงชทช
ลสาด พั
บททที่

ต พัวบสงชทช คะแนน
เตต็ม

คะแนนททที่
ไดช

๑ ขพั ขึ้นตอนการจพัดทตาแผนยอุทธศาสตรค์ ๕ ๕
๒ คอุณภาพแผนยอุทธศาสตรค์ ๕ ๕
๓ ขพั ขึ้นตอนการจพัดทตาแผนพพัฒนาสทพิ่ปท ๕ ๕
๔ คอุณภาพแผนพพัฒนาสทพิ่ปท ๕ ๔
๕ การดตาเนตินโครงการ ๕ 3
๖ ผลกระทบหรรอความเสทยหายจากการ

ดตาเนตินโครงการ
๕ ๕

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔

ขชอคติดเหต็น  
จากสรอุปผลการประเมตินตพัวบสงชทขึ้การปฏติบพัตติงาน  คะแนนททพิ่ได บ้  ๒๔  

คะแนน  ซขพิ่งตตพิ่ากวสา  ๒๕  คะแนน  ครอต บ้องปรพับปรอุง  โดยคะแนนททพิ่มทคสาน บ้อย
ครอ  ตพัวบสงชทขึ้ททพิ่ ๕  การดตาเนตินโครงการ  ได บ้  3  คะแนน  จากคะแนนเตป็ม  ๕ 
คะแนน  

ขชอเสนอแนะ  
เพรพิ่อให บ้การดตาเนตินโครงการขององคค์การบรติหารสสวนตตาบลบรรลอุเปบ้า

หมายททพิ่กตาหนดเอาไว บ้ในแผนพพัฒนา  จขงเหป็นควรผมู บ้บรติหารเรสงรพัดการดตาเนติน
โครงการ  เนรพิ่องจากในครขพิ่งปทงบประมาณ  องคค์การบรติหารสสวนตตาบลสามารถ
ดตาเนตินการได บ้เพทยงร บ้อยละ 36.7  อาจจะทตาให บ้ส ติขึ้นปทงบประมาณองคค์การ
บรติหารสสวนตตาบลจะไมสสามารถดตาเนตินการให บ้บรรลอุวพัตถอุประสงคค์ททพิ่กตาหนดไว บ้ใน
แผนพพัฒนาได บ้  และอาจทตาให บ้ประชาชนไมสพขงพอใจในการดตาเนตินงาน  
เพราะไมสสามารถดตาเนตินการแก บ้ไขปพัญาให บ้กพับประชาชนได บ้ตามความต บ้องการ
สมูงสอุดของประชาชน  
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แบบตพัวบสงชทขึ้การปฏติบพัตติงานรายโครงการ
(การตติดตามและประเมตินผลโครงการ  ประจตาปทงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1)



ชคืที่อโครงการ
: ............................................................................................
..................................................
..............................................................................................
........................................................................

ผมู ชร พับผติดชอบโครงการ  :  ชรพิ่อ-สกอุล
.................................................ตตาแหนสง .................................
.............

ส พังก พัด : สสาน พัก/กอง
..............................................................................................
.......................................
คสาอธติบาย  :  ใหชใสสเครคืที่องหมาย  ในชสองททที่เล คือก
ลสาด พั
บททที่

ประเดต็นการประเมติน (ต พัวบสงชทช) ไชส ไมสไชส

๑ เปป็ นโครงการททพิ่ประชาคมท บ้องถติพิ่นเสนอ หรรอ
เหป็นชอบ  หรรอจากแผนชอุมชน หรรอจากแผน
เศรษฐกติจพอเพทยงท บ้องถติพิ่น (ด บ้านการเกษตร
และแหลสงนตขึ้า) ททพิ่เกตินศพักยภาพของชอุมชน 

/

๒ เปป็ นโครงการททพิ่อยมูสในแผนพพัฒนา /
๓ สอดคล บ้องกพับแนวทางการพพัฒนาขององคค์การ

บรติหารสสวนตตาบล
/

๔ ได บ้ดตาเนตินโครงการ /
๕ ดตาเนตินโครงการตามห บ้วงเวลาททพิ่กตาหนดเอาไว บ้

ในแผนการดตาเนตินงาน
/

๖ งบประมาณเพทยงพอในการดตาเนตินโครงการ /
๗ กลอุสมเปบ้าหมายร บ้อยละ  ๕๐  ขขขึ้นได บ้รพับประโยชนค์ /
๘ การเบติกจสายงบประมาณได บ้ร บ้อยละ ๕๐ ขขขึ้นไป /
๙ มทผลกระทบหรรอความเสทยหายททพิ่เกติดขขขึ้นในการ

ดตาเนตินโครงการ
โปรดระบอุผลกระทบ
.........................................................
......
.........................................................
..........................................

/

๑๐ ความพขงพอใจของผมู บ้เข บ้ารสวมโครงการร บ้อยละ 
๕๐ ขขขึ้นไป

/



************************** 


