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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) 

----------------------- 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลั ง ๓ ปี          
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - 2563) เพ่ือเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง มีการจัดโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน นั้น 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 2 ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย                   
ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิม จึงขอ
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.2560 
 

 
 

 
(นายสงวน  วงกองแก้ว) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
เรื่อง  ก าหนดส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563) 

-------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 18 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเลย ในการประชุมครั้งที่ 9/2560เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 จึงประกาศก าหนดส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ดังนี้ 
 

  1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนราชการที่

ไม่ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานสวัสดิการและสังคม 
1.7 งานตรวจสอบภายใน 

 

  2.กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี การจ่ายเงิน – การรับเงินการน าส่ง
เงินการเก็บรักษา และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ งานฐานะการคลัง การเงิน การ
จัดงบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการจัดท าทะเบียนพัสดุ การจ าหน่าย
พัสดุ การรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ การวางแผนจัดเก็บรายได้ การช าระ
ภาษีอากร การประเมินภาษีต่างๆ งานผลประโยชน์และทะเบียนทรัพย์สินหรืองานที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
   2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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  3. กองช่าง 
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง อาคาร 
ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า การประมาณราคา งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ อะไหล่ และงานอื่นที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
   3.1 งานก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.2 งานสาธารณูปโภค 
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ.2560 

 

 

 
(นายสงวน   วงกองแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

--------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพ่ิมเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก           
ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 

(นายสงวน  วงกองแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 
    ที่ 267/2560 

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
---------------------- 

 

  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 13 ข้อ 16 และข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ 29  พฤศจิกายน  พ.ศ.2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการการพนักงาน               
ส่วนต าบลจังหวัดเลย ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน  พ.ศ.2560 องค์การบริหาร   
ส่วนต าบลบ้านเพิ่ม จึงจัดคนลงสู่ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ.2560 
 

 
 

 
(นาสงวน   วงกองแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

 

 


