
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2561-2563 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

ส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

กองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

    1.๗ งานตรวจสอบภายใน 

  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

3.1 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
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         ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - 14 - - 2 - - ๑ 9 9 36 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

  -นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
  -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
  -นักจัดการงานท่ัวไป (ลจ.) (1) 
  -พนักงานขับรถขยะ (1) 

- คนงานท่ัวไป (๓)* 
- พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (1)* 

   -คนงานประจ ารถขยะ (3)* 
   -ภารโรง (๑)* 
 

 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย (ปง./ชง) (1) 

-ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสา    
ธารณภัย (1) 
-คนงานประจ ารถน้ า (1)* 

 

-นักพัฒนาชุมชน (ชก.)(1) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)(1) 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดโครงสร้างกรอบอตัราก าลัง ส านักปลดั  
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
-นักวิชาการศึกษา(ชก.) (1) 
  - ครู คศ.1 (8) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
   -ผู้ดูแลเด็ก (6) 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
       

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)(1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
    
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 1 1 - - 1 - - ๑ - 4 9 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 
 

 
 

งานการเงินและบัญชี 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
- นักวิชาการคลัง (ลจ.) (1) 
- คนงานทั่วไป (๒)* 

 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)( ๑) 
-คนงานทั่วไป (๑)* 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก. 1) (ว่าง) 
  - คนงานทั่วไป (๑)* 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - 1 3 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

 
 

 
งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- คนงานทั่วไป (๒)* 

 

-นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (๑) 
  - คนงานทั่วไป (๑)* 

 


